
Приложение 1 к приказу 

От 04.05.2023     № 62/02-од    

 

План мероприятий (дорожная карта) 

по реализации муниципального инновационного проекта 

 «Реализация системы повышения профессиональной компетентности педагогов 

на основе индивидуальных планов профессионального развития (ИППР)» 

в _МОУ СШ № 9__ 
 

№ 

п/п 

Наименование 

задачи 

Наименование 

мероприятия  

Срок 

реализац

ии 

Ожидаемый результат  Ответствен

ный 

ЭТАП 1. (февраль — апрель 2023)   

1. Провести 

диагностику проф. 

дефицитов педагогов 

Диагностика проф. 

дефицитов педагогов. 

Анализ результатов 

Март 2023 Выявлены проф. дефициты.  

 Определены направления 

разработки ИППР  

Зам. 

директора по 

МР 

Педагог-

психолог 

2. Разработать 

нормативные 

документы по 

реализации проекта 

Разработка нормативных 

документов по реализации 

проекта 

Март 2023 Приказ о реализации проекта 

Приказ о создании школьной 

проектной группы 

Положение об индивидуальном 

плане профессионального 

развития (ИППР) 

Директор, 

Зам. 

директора по 

УВР, МР 

3. Скорректировать 

план методической 

работы  МОУ СШ № 

9 с учѐтом 

необходимости 

разработки формы и 

апробации 

индивидуального 

плана 

профессионального 

развития (ИППР)  

Совещание при директоре. 

 

Заседания школьной 

проектной группы. 

 

 

Март  — 

апрель 

2023 

План методической работы  

МОУ СШ № 9. 

План работы проектной группы 

с распределением 

обязанностей. 

Раздел по проекту на сайте 

школы. 

 

Зам. 

директора по 

МР 

4. Скорректировать 

методические темы 

педагогов с учѐтом 

необходимости 

разработки и 

апробации формы 

индивидуального 

плана 

профессионального 

развития (ИППР) 

Заседание методического 

совета (обсуждение 

вариантов ИППР). 

Заседание ШМО. 

Май-

август 

2023 

Протоколы методического 

совета, ШМО. 

Методические темы педагогов 

по направлениям 

профессиональных дефицитов. 

Зам. 

директора по 

УВР, МР 

Руководители 

ШМО, 

педагоги 

ЭТАП 2. (сентябрь 2023 — февраль 2025)  

1. Реализовать план 

методической работы  

в МОУ СШ № 9 по 

повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов на основе 

ИППР 

Семинары, конкурсы, 

конференции, мастер-

классы, открытые уроки и 

др. формы 

внутрифирменного 

обучения (конкретные 

мероприятия будут 

указаны в плане 

методической работы) 

Создание и организация 

работы проектной группы  

с целью определения и 

сентябрь 

2023 — 

февраль 

2025 

Выбраны и внедрены в 

педагогическую практику 

педагогов МОУ СШ № 9 

технологии, способы и приѐмы 

по повышению проф. 

компетентности на основе 

использования ИППР. 

Произведѐн отбор и разработка 

необходимого содержания 

методических тем педагогов, 

определены формы и место их 

реализации в образовательном 

Зам. 

директора по 

МР, 

руководители 

ШМО, 

педагоги 

2. Составить и 

использовать опросы 

и анкеты по 

выявлению 

 Зам. 

директора по 

МР, 

Зам. 



профессиональных 

дефицитов в Google 

Форме 

внедрения в практику 

педагогов наиболее 

эффективных 

педагогических 

технологии и приѐмов 

работы, повышающих 

проф. компетентность. 

Разработка ИППР, 

методических тем. 

Апробация материалов. 

процессе. Проведены 

методические семинары. 

Произошло 

повышение профессиональной 

компетентности педагогов по 

направлениям проф. 

дефицитов.  

директора по 

ВР 

3. Разработать и 

апробировать форму 

ИППР 

 Зам. 

директора по 

УВР, МР, 

руководители 

ШМО, 

педагоги 

4. Разработать и 

реализовать комплекс 

мер по организации 

внутриорганизационн

ого обучения и 

обмена опытом 

педагогов по 

минимизации 

профессиональных 

дефицитов,  

профилактике 

профессионального 

выгорания педагогов 

 

Зам. 

директора по 

МР, 

руководители 

ШМО, 

педагоги 

5. Разработать и 

реализовать 

методические темы 

по направлениям 

профессиональных 

дефицитов 

 

Зам. 

директора по 

МР, 

руководители 

ШМО, 

педагоги 

6. Провести 

диагностику проф. 

дефицитов педагогов 

Диагностика проф. 

дефицитов педагогов. 

Анализ результатов 

Март 2024 

 

Уменьшены проф. дефициты.  

 Скорректированы направления 

ИППР  

Зам. 

директора по 

МР 

Педагог-

психолог 

ЭТАП 3. (январь 2025 — январь 2026)  

1. Обобщить опыт 

педагогов МОУ СШ 

№ 9 по реализации 

ИППР 

Оформление материалов 

для публикаций  

январь 

2025 — 

январь 

2026 

Материалы для публикаций:  

Сборник методических тем по 

направлениям 

профессиональных дефицитов 

«Педагогические рецепты»,  

Публикация «Методические 

материалы по итогам 

реализации муниципального 

инновационного проекта 

«Система повышения 

профессиональной 

компетентности педагогов на 

основе индивидуальных планов 

профессионального развития 

(ИППР)» 

Зам. 

директора по 

МР, 

руководители 

ШМО, 

педагоги 

2. Распространить 

результаты проекта в 

муниципальной 

системе образования 

 

Семинары, конференции, 

мастер-классы, открытые 

уроки, тиражирование 

материалов проекта и др. 

январь 

2025 — 

январь 

2026 

Ознакомление педагогов 

муниципальной системы 

образования с результатами 

работы над проектом 

Зам. 

директора по 

МР, 

руководители 

ШМО, 

педагоги 

 


