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Hommuocrnan HHCTpYKUus

Yydutens, padotatomero mo ®roC

1. O6ume nonoxenus
1.1, Hacrosmas AOIDKHOCTHAT  MHCTpYKImst paspabotana  ma OCHOBE  Exmnoro
KBa/IHDUKaOHOHHOrO CHOPaBOYHUKA NO/HKHOCTEH PYKOBOZHTeNIEH, crenuanucron H cryxamux; Pasnen
"KBampukanuonnze XaPaKTePHCTHKH KOIKHOCTel PpaGoTHHKOB o6pagoBanus", YTBEPXKIEHHOrO
Tpukasom Munncrepersa BAPaBOOXpaHeHHA u COLMATBHOTO pasBuTHs Poceniickoit Denepanun
(Mnﬂaupaacoupaasu’mx Poccnn) or 26 aBIyCTa 2010 r. N 7614 r, Tpu cocrasnennu HHCTpYKIMyu

1.3. Beiemree npodeccHonansHoe o6pasoBanme wmn Cpeanee npodeccronatsroe o6pasosanme
10 HaNpaBEHHIO MOATOTOBKY "O6pasoBanne nenaroruka” umu g obnacru, COOTBETCTByIOMmEH
Tpenonasaemomy TpeaMery, 6e3 npensssrenus TpeGoBanuii k CTaXy paboTsl, GO BEICIIee
npoeccHonansHoe obpazoBanne CPeIHee  mpodeccHonATBHOE o6pasoBanne u
ACNONHATeNBHOe  mpodheccHonamHOE obpasoBanue mo HAlpaBlIeHMIO  JesiTensHOCTH B

BOCIHTaTeNbHOM paGoTe.

LS. Vauremo HEIOCPE/ICTBEHHO Mo qumHseTCs nabopant  (ecim YHHTENb  BHINOMHSET
obs3arROCTH 3aBeayromero kabuHeToMm).

1.6.Ecu yuyrens ABIISICTCS KITACCHBIM PykoBomutenem, To o TON4HUHSECTCS 3aMecTHTE MO
AHMPEKTOPa 110 BoCHHTATeMBHOH pabore.

1.7.B  cBoeit ACATENLHOCTH  yumTens PyKOBoACTByeTCs KoHcmryuneﬁ H  3aKOHaMu
Pocenitckoit Denepauun, Ykazamu  IIpesupmenta Poccnitckoit Denepanun, PemenusIMu
Tpasurenscrea Poccuiickoit Denepanny, u OPraHoB ynpasneHus obpasoBanuem seex YPOBHeit
0 Bompocam o6pasoBanms u BocmHTarus 06yuaromuxcs; TPaBUNAMA ¥ HOpMamu OXpaHbI
TPyaa, TexHuKu GesomacHocTy u THOXapHOH GesomacHocTy, a Taxke VeraBom u nokansHbmm
TPABOBBIME aKTaMH IIKOTEL (B ToM uncre IMpasmmamm BHYTPEHHETo TpymoBoro pacnopsiaka,
TPHKAa3AMH M pacmiopsvkeHusiMu ZMPEKTOpa, HacTosmel AOMKHOCTHO!  MHCTpyKnHeit),
TPYZOBBIM 0TOBOpOM (xoHTpaKTOM).

Vaurens cobmonaer Komgenmmio o TipaBax pebeHka.

L.8. Vunrens, gomxen 3HaTk:

1.8.1. ocHOBEI obmereopernyeckx JHUCUAIUIHE B 0Gbeme, HEOOXOMMMOM 151 permerns
Tearoruyeckux, Hay4HO-MeToau9ecKux 1 OPTaHH3ALHOHHO-YNIpaB e ecKuX 3ala4 Ha Bcex
CTYIeHAX  06wmeo6pasoBatembHoro YUPOXKIeHHs, nemaroruky, TICHXOJOTHIO,  BO3pacTHyio
dusnonoruro, WKOJIBHYIO TUIHeRy;





1.8.2. требования для обеспечения введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (далее – ФГОС ООО) и рекомендации по их реализации в общеобразовательном учреждении;

1.8.3. методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и учебники, отвечающие требованиям ФГОС ООО;

1.8.4. требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных помещений;

1.8.5. средства обучения и их дидактические возможности;

1.8.6. основные направления и перспективы развития образования и педагогической науки;

1.8.7. основы права, научной организации труда, проектные технологии и эффективные средства делового общения.

2. Функции

Основными направлениями деятельности учителя являются:

2.1. обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета и возраста обучающихся в рамках федеральных государственных образовательных стандартов;

2.2. содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, осознанному выбору ими и последующему освое​нию образовательных программ;

2.3. обеспечение режима соблюдения норм и правил техники бе​зопасности в учебном процессе.

Если учитель является классным руководителем, то основным направлением деятельности является:

2.4. создание условий для успешной жизнедеятельности ребенка в школе, содействие разностороннему творческому развитию личности, духовному становлению, формирование его мотивации к учению.

3. Должностные обязанности

Учитель выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие учебные занятия в закрепленных за ним по распределению учебной на​грузки классах, обеспечивает во время занятий надлежащий поря​док и дисциплину;

3.2. реализует применяемые в школе образовательные программы в соответствии с учебным планом, собственным поурочным планом и расписанием занятий; использует при этом разнообразные приемы, методы и средства обучения;

составляет рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) образовательного учреждения, реализующего образовательные программы общего образования, тематические планы работы по учебным предметам и внеурочной деятельности на учебный год и рабочий план на каждый урок и занятие
3.3. обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответству​ющий требованиям государственного образовательного стандарта; осуществляет поддержку и сопровождение личностного развития обучающихся, выявляет их образовательные запросы и потребности, ведет сбор данных о планах и намерениях обучающихся, их интересах, склонностях, мотивах, сильных и слабых сторонах, помогает обучающимся в выявлении и решении индивидуальных проблем, связанных с освоением образовательных программ;

3.4. выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопас​ности и противопожарной защиты, обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;

3.5. оперативно извещает руководство школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

3.6. вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведе​ния заведующего кабинетом, руководства о всех недостатках в обес​печении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся;

3.7. проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

3.8. организует изучение обучающимися правил по охране труда;

3.9. осуществляет контроль за соблюдением правил по охране труда;

3.10. ведет в установленном порядке классную документацию, осу​ществляет текущий контроль посещаемости и успеваемости обуча​ющихся по принятой в школе системе, выставляет оценки в класс​ный и электронный журнал и дневник обучающегося, своевременно представляет администрации школы отчетные данные;

3.11. участвует в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

3.12. допускает в установленном порядке на занятия представите​лей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности педагога;

3.13. заменяет на уроках временно отсутствующих учителей по рас​поряжению заместителя директора школы по учебно-воспитатель​ной работе;

3.14. соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распоряд​ка школы, иные локальные правовые акты школы;

3.15. соблюдает законные права и свободы обучающихся;

3.16. готовится к проведению занятий, обязан иметь тематический план работы по предмету в каждой параллели классов на год и рабочий план на урок;

3.17. систематически повышает свою профессиональную квалификацию, участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы, принятых в школе;

3.18. участвует в работе Педагогического совета школы и совеща​ниях, проводимых администрацией школы;

3.19. дежурит по школе в соответствии с графиком дежурств в пе​рерывах между занятиями, а также за 20 минут до начала и в течение 20 минут по окончании своих уроков;

3.20. поддерживает постоянную связь с родителями (законными представителями) обучающихся;

3.21. проходит периодические бесплатные медицинские обследо​вания;

3.21. соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, обще​ственных местах, соответствующие общественному положению учи​теля;

3.22. в случае выполнения обязанностей заведующего кабинетом:

руководит работой лаборанта, закрепленного за кабинетом;

контролирует целевое использование кабинета;

организует пополнение кабинета оборудованием, приборами и другим имуществом, принимает материальные ценности (кроме мебе​ли) на ответственное хранение по разовым документам, обеспечивает сохранность подотчетного имущества, участвует в установленном порядке в инвентаризации и списании имущества кабинета;

разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по охране труда, представляет их на утверждение директору;

контролирует оснащение учебного кабинета противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защи​ты, а также наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопас​ности жизнедеятельности;

проводит или организует проведение другим педагогом инструктажа по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале установленного образца;

не допускает проведение занятий, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья обучающихся и работников школы с извещением об этом заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе;

вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включения в соглашение по охране труда;

3.23. в случае выполнения обязанностей классного руководителя:

· получая и обрабатывая информацию о своих воспитанниках, их психофизическом развитии, социальном окружении, семейных обстоятельствах, контролирует ход целостного воспитательного процесса, процесс становления личности каждого ребенка, его нравственных качеств; 

· анализирует характер оказываемых на ребенка воздействий;

· координирует учебную деятельность каждого ребенка, самоопределение, самовоспитание и саморазвитие учащихся, развитие их творческих способностей, взаимоотношения с другими участниками образовательного процесса;

· определяет, разрабатывает совместно с психологом, социальным педагогом, врачом программу индивидуальной работы с ребенком;

· используя разнообразные формы и методы индивидуальной работы создает благоприятные условия для развития гражданственности, мировоззренческой культуры, навыков созидательного труда, творческой индивидуальности, успешного вхождения ребенка в социум, формирования демократической культуры в системе классного самоуправления;

· координирует учебную деятельность классного коллектива и его формирование.

3.24. проходит периодические бесплатные медицинские обследо​вания.
3.25. ежедневно ведёт электронный журнал.

3.26. Своевременно оповещает ответственного за ведением АСИОУ иб озменении сведений об обучающемся

4. Права 
Учитель имеет право:

4.1. участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Ус​тавом школы;

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащи​ми оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.4. защищать свои интересы самостоятельно и/или через пред​ставителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного рассле​дования или служебного расследования, связанного с нарушением учителем норм профессиональной этики;

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) рас​следования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.6. свободно выбирать и использовать методики обучения и вос​питания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

4.7. повышать квалификацию;

4.8. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

4.9. давать обучающимся во время занятий и перемен обязатель​ные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблю​дению дисциплины, привлекать обучающихся к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, установленных Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся школы.

5. Ответственность

5.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке учитель несет ответственность за:

реализацию не в полном объеме образовательных программ в со​ответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважи​тельных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локаль​ных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, учитель несет дисциплинарную ответ​ственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспита​ния, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка учитель может быть освобожден от занимаемой должнос​ти в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный просту​пок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образователь​ного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей учитель несет материальную ответствен​ность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

Учитель:

6.1. работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых общешкольных мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установ​лены нормы выработки;

6.2. в период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией школы к педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы учителя в каникулы утверждается приказом директора школы;

6.3. заменяет в установленном порядке временно отсутствующих учителей на условиях почасовой оплаты и по тарификации (в зависимости от срока замены);

6.4. заменяется на период временного отсутствия учителями той же специальности или учителями, имеющими отставание по учебному плану в преподавании своего предмета в данном классе;

6.5. получает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.6. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы;

6.7. представляет заместителю директора школы письменный анализ своей деятельности в конце учебного года;

7. Должностные обязанности учителя-предметника

Учитель начальных классов

1. Контролирует наличие у обучающихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей обучающихся: в 1-4 классах проверяются ежедневно все классные и домашние работы обучающихся.

3. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные экскурсии и занятия.

4. Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 1- 4 классах к следующему уроку.

5. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число месяца, когда они проводились.

6. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ. 

7. Хранит тетради контрольных работ обучающихся в течение учебного года.

8. Работает совместно с библиотекарем школы и родителями по организации внеклассного чтения обучающихся.

9. Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по предмету, по возможности, внеклассную работу по предмету и участвует в работе методического объединения учителей.

10. Проводит работу по подготовке обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, акциях различных уровней.

11. Обеспечивает включение обучающихся в различные формы внеучебной деятельности.

12. Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями (законными представителями).

13. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеучебной деятельности новым ФГОС НОО.

14. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

15. Является классным руководителем закрепленного класса.

16. Следит за накопляемостью оценок обучающихся в классном журнале.

Учитель иностранного языка

1. Контролирует наличие у обучающихся тетрадей по учебным предметам, словарей для записи слов, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей обучающихся: 1-4 классы – проверяются все домашние и классные работы обучающихся после каждого урока в течение учебного года; 5-9 классы – ежедневно проверяются работы у слабых обучающихся, у всех остальных – наиболее значимые работы; у всех обучающихся этих классов тетради должны быть проверены раз в две недели; 10-11 классы – тетради всех обучающихся проверяются один раз в учебную четверть, а тетради-словари – один раз в месяц.

3. Все виды контрольных работ проверяются у всех обучающихся.

4. Учитель соблюдает следующие сроки проверки контрольных работ: все письменные контрольные работы проверяется к следующему уроку; выставляет оценки за наиболее значимые работы в классный журнал за то число месяца, когда проводилась работа.

5. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ.

6. Хранит тетради контрольных работ обучающихся в течение учебного года.

7. Следит за накопляемостью оценок обучающихся в классном журнале.

8. Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по предмету, по возможности, внеклассную работу по предмету и участвует в работе методического объединения учителей.

9. Проводит работу по подготовке обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, акциях различных уровней.

10. Обеспечивает включение обучающихся в различные формы внеурочной деятельности.

11. Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями (законными представителями).

12. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеурочной деятельности новым ФГОС ООО.

13. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

Учитель 

1. Контролирует наличие у обучающихся тетрадей по предмету, соблюдение установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого орфографического режима.

2. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей обучающихся: 1-4 классы – проверяются все домашние и классные работы обучающихся после каждого урока в течение учебного года; тетради всех обучающихся 5-11-х классов проверяются не реже одного-двух раз в учебную четверть.

3. Выставляет в классные журналы оценки за контрольные работы к следующему уроку. Оценка выставляется за то число, когда была проведена работа.

4. Следит за накопляемостью оценок обучающихся в классном журнале.

5. Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по предмету, по возможности, внеклассную работу по предмету и участвует в работе методического объединения учителей.

6. Формирует сборные команды школы по параллелям классов для участия в

городской олимпиаде.

7. Проводит работу по подготовке обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, акциях различных уровней.

8. Обеспечивает включение обучающихся в различные формы внеурочной деятельности.

9. Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями (законными представителями).

10. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеурочной деятельности новым ФГОС ООО.

11. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

12. Выполняет предписания по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности, обусловленные приказами по школе.

13. Руководит работой лаборанта.

Учитель физкультуры

1. Проводит ежегодно перед приемкой школы на готовность испытания крепления всего оборудования физкультурного зала, а также всех физкультурных форм на пришкольном участке.

2. Проводит испытания спортивного инвентаря в соответствии с требованиями техники безопасности и составляет акты об исправности гимнастических снарядов.

3. Разрабатывает и представляет на утверждение директору школы обязательную инструкцию о правилах поведения обучающихся в спортивном зале.

4. Составляет на полугодие расписание занятий спортивных секций и график проведения соревнований внутри школы по видам спорта.

5. Формирует сборные команды школы по видам спорта для участия в соревнованиях всех уровней.

6. Проводит спортивные праздники в школе в соответствии с планом работы, внеклассную работу по предмету и участвует в работе методического объединения учителей.

7. Проводит работу по подготовке обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, акциях различных уровней.

8. Обеспечивает включение обучающихся в различные формы внеурочной деятельности.

9. Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями (законными представителями).

10. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеурочной деятельности новым ФГОС ООО.

11. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

12. Следит за накопляемостью оценок обучающихся в классном журнале. 

13. Содействует привлечению к занятиям физкультурой педагогического коллектива школы.

14. Оказывает посильную помощь в организации туристической работы.

Учитель изобразительного искусства и черчения

1. Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по предмету, по возможности, внеклассную работу по предмету и участвует в работе методического объединения учителей.

2. Формирует сборные команды школы по параллелям классов для участия в городской олимпиаде.

3. Контролирует наличие у обучающихся альбомов для рисования и черчения.

4. Проверяет каждую работу у обучающихся всех классов. Работа выдается обучающихся либо на следующем уроке, либо через один-два урока после ее выполнения.

5. Выставляет оценки в классный журнал за контрольные и наиболее значимые заботы за то число, когда проводилась работа.

6. Организует в течение года выставки творческих работ обучающихся.

7. Организует совместно с коллегами проведение школьной олимпиады по предмету, по возможности, внеклассную работу по предмету и участвует в работе методического объединения учителей.

8. Обеспечивает включение обучающихся в различные формы внеурочной деятельности.

9. Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями (законными представителями).

10. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ внеурочной деятельности новым ФГОС ООО.

11. Осваивает и реализует новые образовательные программы, использует разнообразные приемы, методы и средства обучения и воспитания, обеспечивающие достижение образовательных целей.

12. Следит за накопляемостью оценок обучающихся в классном журнале.

13. Формирует сборные команды школы по параллелям классов для участия в городской олимпиаде.

14. Проводит работу по подготовке обучающихся к участию в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, акциях различных уровней.

15. Принимает участие в эстетическом оформлении школы.
