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JLOIZKHOCTHASI HHCTPYKIUSI Y4HTEJIst

1. O6mue nosoKeHust
1.1 HacTosmias  J0/KHOCTHAs — MHCTPYKUHMs — paspaoTaHa Ha  OCHOBe  Eaumoro
KBaTHQUKALHOHHOTO CIPABOYHUKA JOJIKHOCTe PYKOBOAHTENEH, CIeHATHCTOB U CIy>Kamux; Pasnen
"KBa/nuKanuonipie XapakTePUCTHKH J0UKHOCTEH DaGOTHHKOB oGpasosamms”, YTBEPIKIAEHHOTO
1pnKkazoM MuHNCTEpCTBA 3APABOOXPAHEHHA H COLUMATBHOrO DasBHTHA Poccmiickoit ®eneparmu
(Munzapaecoupassntus Poceun) ot 26 asrycra 2010 r. N 761u r. [Ipu cocTapneHHn HHCTPYKIHH
yuTeHsl Takxke [lpuvepnble pekoMeHnaunH 06 OpraHW3aluM| CyXGBI OXPaHBI TpyAa B 06pa-
30BATENLHOM YUP@AKICHHH CcHCTeMbl MuHHCTepeTBa 00pasoBanus Poccuiickoit Deneparuu,
YTBepIKeHHEIE npuKasom MunobOpasosanus Pocentickoit denepamnu ot 27 despans 1995 r. N
92:

1.2. Yaurens nasnagaercs 1 0cBOGOKIACTCS OT AOIKHOCTH AUPEKTOPOM LIKOJBL.

1.3. Beicmee npodeccronaibuoe 06pa3oBanue WK cpenHee NPodecCHOHATBHOE 06pasoBaHue
TI0 HaNpaB/IeHHIO NOAroToBKH "OGpasoBaiue U Nefaroruka" WK B 061aCTH, COOTBETCTBYIOMIEH
TPenofaBaeMoMy npesivety, Ge3 npeabsBieHus TpeGoBaHHMIl K cTaxy paGOTHI, THOO BEICIIEE
npodeccHOHAThHOE  00pa3oBaHHe WM CpelHee NpODECCHOHANBHOE OOpasoBaHhE M
JIOMOMHATENIbHOE  MpodeccionaibHoe  00pasoBaHKe 10 HANpPAaBNEHHWIO NESTENBHOCTH B
06pasoBateIbHOM yupexaeHHu Ge3 npeabaBieHus TpeGoBanHii k CTaxy paGoThL.

1.4. YquTens MOAUHHACTCS HENOCPE/ICTBEHHO 3aMeCTHTEIISIM AUPEKTOPA LIKOMEI TI0 YueGHO-
METOAMYECKOIT 1 yueGHO-BOCIIHTaTeIbHON paboTe.

1.5. Vuutemo HEnocpesCTBeHHO MOAYMHSCTCS NaGOpaHT (€CTM yuMTENh BBIIONHSET
0053aHHOCTH 3aBE/YIOLLEr0 KAGHHETOM).

1.6.Ecii yunTesnh sABIS€TCsl KIACCHBIM PYKOBOAMTENEM, TO OH MOXYMHSETCS 3aMECTHTENIO
JWMPEKTOpA IO BOCIHTATEINLHOI padoTe.

1.7.B  cBoeil JeATeNBHOCTH yuuTeldb pPyKOBOACTBYeTcs KOHCTHTyHHEH u 3aKoHAMH
Poccuiickoii  dexepaunn, ykasamu Ilpesumenta Poccmifckoii Qenepanuy, pemeHHIMA
Tpasutensctsa Poceniickoli denepauun, 1 OPraHoB ynpapleHHs o6pa3oBaHHeM BCeX ypoBHeNH
mo Bompocam 00pasoBanis M BOCHHTaHHS OOYYAIONMXCS; NPABH/IAMH M HOPMaMH OXPaHEI
TpyAa, TEeXHUKH Ge30MacHOCTH M MOKApHOI Ge30macHocTH, a Takke YCTABOM M JOKAIBHBIMH
TIPaBOBBIMH AKTAMH LIKOMEI (B TOM 4ucie [IpaBuiaMu BHYTpEeHHEro TpyOBOTO pacmops/ka,
TPHKA3aMH M PACTIOPSKEHMAMIT  IMPEKTOPA,  HACTOALIEH IOKHOCTHOH —MHCTpyKIHMeir),
TPYAOBBIM JI0TOBOPOM (KOHTPAKTOM).

Vuurens cobmomaer Korsenuuio o npasax peGenka.

2. Oynrunn

OCHOBHBIMH HAIIPABJICHUAMH AEATENLHOCTH YYHTENIS SIBIAIOTCS:

2.1. o6yuenne u BocrMTaHHEe OOYHAIOWMXCS C YYETOM CrEHH(bHKH TPEnoiaBaeMoro
HpeMeTa U BO3pacTa OOYUAIOIIMXCS B paMKax (efeparbHbIX rOCYIapPCTBEHHBIX 06pa3oBaTeIbHbIX
CTaH/AAPTOB,

2.2. copefictsre conmanusalin 06yqalomnxes, popMHpPOBAHUIO y HHMX OOINe# KyJIbTypbI,
OCO3HAHHOMY BEIGOPY HMH 1 IIOCIIEIYIOLIEMY OCBOCHHIO 0GPa30BATENBHBIX IPOrPAMM;




2.3. обеспечение режима соблюдения норм и правил техники бе​зопасности в учебном процессе.

Если учитель является классным руководителем, то основным направлением деятельности является:

2.4. создание условий для успешной жизнедеятельности ребенка в школе, содействие разностороннему творческому развитию личности, духовному становлению, формирование его мотивации к учению.

3. Должностные обязанности

Учитель выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики преподаваемого предмета, проводит уроки и другие учебные занятия в закрепленных за ним по распределению учебной на​грузки классах, обеспечивает во время занятий надлежащий поря​док и дисциплину;

3.2. реализует применяемые в школе образовательные программы в соответствии с учебным планом, собственным поурочным планом и расписанием занятий; использует при этом разнообразные приемы, методы и средства обучения;

3.3. обеспечивает уровень подготовки обучающихся, соответству​ющий требованиям государственного образовательного стандарта; 
3.4. выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопас​ности и противопожарной защиты, обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;

3.5. оперативно извещает руководство школы о каждом несчастном случае, принимает меры по оказанию первой доврачебной помощи;

3.6. вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения образовательного процесса, а также доводит до сведе​ния заведующего кабинетом, руководства о всех недостатках в обес​печении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность организма обучающихся;

3.7. проводит инструктаж обучающихся по безопасности труда на учебных занятиях с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале регистрации инструктажа;

3.8. организует изучение обучающимися правил по охране труда;

3.9. осуществляет контроль за соблюдением правил по охране труда;

3.10. ведет в установленном порядке классную документацию, осу​ществляет текущий контроль посещаемости и успеваемости обуча​ющихся по принятой в школе системе, выставляет оценки в класс​ный журнал и дневник обучающегося, своевременно представляет администрации школы отчетные данные;

3.11. участвует в установленном порядке в итоговой аттестации обучающихся;

3.12. допускает в установленном порядке на занятия представите​лей администрации школы в целях контроля и оценки деятельности педагога;

3.13. заменяет на уроках временно отсутствующих учителей по рас​поряжению заместителя директора школы по учебно-воспитатель​ной работе;

3.14. соблюдает Устав и Правила внутреннего трудового распоряд​ка школы, иные локальные правовые акты школы;

3.15. соблюдает законные права и свободы обучающихся;

3.16. готовится к проведению занятий, обязан иметь тематический план работы по предмету в каждой параллели классов на год и рабочий план на урок;

3.17. систематически повышает свою профессиональную квалификацию, участвует в деятельности методических объединений и других формах методической работы, принятых в школе;

3.18. участвует в работе Педагогического совета школы и совеща​ниях, проводимых администрацией школы;

3.19. дежурит по школе в соответствии с графиком дежурств в пе​рерывах между занятиями, а также за 20 минут до начала и в течение 20 минут по окончании своих уроков;

3.20. поддерживает постоянную связь с родителями (лицами, их заменяющими) обучающихся;

3.21. проходит периодические бесплатные медицинские обследо​вания;

3.21. соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, обще​ственных местах, соответствующие общественному положению учи​теля;

3.22. в случае выполнения обязанностей заведующего кабинетом:

руководит работой лаборанта, закрепленного за кабинетом;

контролирует целевое использование кабинета;

организует пополнение кабинета оборудованием, приборами и другим имуществом, принимает материальные ценности (кроме мебе​ли) на ответственное хранение по разовым документам, обеспечивает сохранность подотчетного имущества, участвует в установленном порядке в инвентаризации и списании имущества кабинета;

разрабатывает и периодически пересматривает (не реже 1 раза в 5 лет) инструкции по охране труда, представляет их на утверждение директору;

контролирует оснащение учебного кабинета противопожарным имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защи​ты, а также наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопас​ности жизнедеятельности;

проводит или организует проведение другим педагогом инструктажа по охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в классном журнале или журнале установленного образца;

не допускает проведение занятий, сопряженных с опасностью для жизни и здоровья обучающихся и работников школы с извещением об этом заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе;

вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включения в соглашение по охране труда;

3.23. в случае выполнения обязанностей классного руководителя:

· получая и обрабатывая информацию о своих воспитанниках, их психофизическом развитии, социальном окружении, семейных обстоятельствах, контролирует ход целостного воспитательного процесса, процесс становления личности каждого ребенка, его нравственных качеств; 

· анализирует характер оказываемых на ребенка воздействий;

· координирует учебную деятельность каждого ребенка, самоопределение, самовоспитание и саморазвитие учащихся, развитие их творческих способностей, взаимоотношения с другими участниками образовательного процесса;

· определяет, разрабатывает совместно с психологом, социальным педагогом, врачом программу индивидуальной работы с ребенком;

· используя разнообразные формы и методы индивидуальной работы создает благоприятные условия для развития гражданственности, мировоззренческой культуры, навыков созидательного труда, творческой индивидуальности, успешного вхождения ребенка в социум, формирования демократической культуры в системе классного самоуправления;

· координирует учебную деятельность классного коллектива и его формирование.

3.24. проходит периодические бесплатные медицинские обследо​вания.
3.25. ежедневно ведёт электронный журнал.

3.26. Своевременно оповещает ответственного за ведением АСИОУ иб озменении сведений об обучающемся
4. Права 
Учитель имеет право:

4.1. участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Ус​тавом школы;

4.2. на защиту профессиональной чести и достоинства;

4.3. знакомиться с жалобами и другими документами, содержащи​ми оценку его работы, давать по ним объяснения;

4.4. защищать свои интересы самостоятельно и/или через пред​ставителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного рассле​дования или служебного расследования, связанного с нарушением учителем норм профессиональной этики;

4.5. на конфиденциальность дисциплинарного (служебного) рас​следования, за исключением случаев, предусмотренных законом;

4.6. свободно выбирать и использовать методики обучения и вос​питания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

4.7. повышать квалификацию;

4.8. аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

4.9. давать обучающимся во время занятий и перемен обязатель​ные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблю​дению дисциплины, 
.
5. Ответственность

5.1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке учитель несет ответственность за:

реализацию не в полном объеме образовательных программ в со​ответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся.

5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважи​тельных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локаль​ных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, учитель несет дисциплинарную ответ​ственность в порядке, определенном трудовым законодательством.

5.3. За применение, в том числе однократное, методов воспита​ния, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также совершение иного аморального проступка учитель может быть освобожден от занимаемой должнос​ти в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании». Увольнение за данный просту​пок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образователь​ного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей учитель несет материальную ответствен​ность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. Взаимоотношения. Связи по должности

Учитель:

6.1. работает в режиме выполнения объема установленной ему учебной нагрузки в соответствии с расписанием учебных занятий, участия в обязательных плановых общешкольных мероприятиях и самопланирования обязательной деятельности, на которую не установ​лены нормы выработки;

6.2. в период каникул, не совпадающий с отпуском, привлекается администрацией школы к педагогической, методической или организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до начала каникул. График работы учителя в каникулы утверждается приказом директора школы;

6.3. заменяет в установленном порядке временно отсутствующих учителей на условиях почасовой оплаты и по тарификации (в зависимости от срока замены);

6.4. заменяется на период временного отсутствия учителями той же специальности или учителями, имеющими отставание по учебному плану в преподавании своего предмета в данном классе;

6.5. получает от администрации школы материалы нормативно-правового и организационно-методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами;

6.6. систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией и педагогическими работниками школы;

6.7. представляет заместителю директора школы письменный анализ своей деятельности в конце учебного года.
