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MHEHHA NIEIarOTMYECKOr0  MHEHUS Y TIPaBIBIOLIErO

COBETAa IIKOJIbI COBETa IIKOJIbI I pOY CIII Ne9
riporokon Ne 11 mpotokoia Ne 3 oT - J1. ByGHOBa
oT 18.06.2014 r. 22.05.2014 r. ka3 Ne 44 0t 18.06.2014 r.

MOY CHI Ne 9 r. IlepecaaBJsi-3ajiecCKoro
0 BBIIUIATaX CTUMYJIMPYIOLIETO XapakTepa paboTHUKaM 00pa30BaTEIbHOTO YUPEKICHUS

1. O01He M0JI0KEHUSA

1.1. Tannoe ITonoxkeHue ycTaHaBIMBAaeT NPHUMEpPHBIE HOPSALOK, IEPEICHb U YCIOBHS OCYIIECTBICHHS
BBIIUIAT CTUMYJIMPYIOLIETO XapakTepa (gajiee - BouiaThl) paboTHrKaM MOY CIII Ne9,

1.2. BelmiaTel ycTaHABJIMBAIOTCS B IIEJIAX INOBHINIEHHS MOTHBAlMUd PaGOTHHKOB 00pa3oBaTEILHOIO
YYpEXKIECHHS K Ka4eCTBEHHOMY PpE€3yJIbTaTHBHOMY TPYAY M PasBUTHUS HX TBOPYECKOM AKTMBHOCTH H
WHUIAATHBEL.

1.3. Bemutater pab6orHukaMm MOY CII Ne9 Moryr ycTaHaBIMBATBCS B BHIE CTHMYIMPYIOIIHMX
HaJ0aBOK, BO3HArpaXICHUN M IPEMHIA.

1.4. BeInaaTel NpoM3BOAATCS B Ipenenax (OHIa OIUIATHl Tpya 0Opa3oBAaTENLHOTO YUPEXKICHHS B
HOPS/IKE, YCTAHOBJIEHHOM HACTOSIIUM JIOKATBHBIM aKTOM.

1.5. VYcranosneHHBIM  00pa3oBaTeNBHBIM  yYpeXICHHEM IOPSIOK  BHILIAT  OOECIEYHMBAET
rOCYIapCTBEHHO-00IIECTBEHHBIA XapaKTep YIPaBICHHUS YUPEKIECHUEM.

2. Yci10BMs M NOPSAIOK HA3HAYEHHUs BBIIJIAT PaG0THAKAM 00pa30BaTe/IbHBIX yUpeKIeHHi

2.1. IlepeyeHr OCHOBaHMii YCTAaHOBJIeHHSi BBIIAT JUIS NEeIarOrHYeCKUX pabOTHHKOB
(Ilpunoowcenus 1,2):

2.1.1. JlocTrkeHHE BHICOKHX ITOKA3aTeJIed pe3yIbTaTHBHOCTH:

- B obpasoBaTensHOI chepe (NONOXHUTEIbHAS NUHAMHKA B OBJIAJCHAM OOYJarONIMMHUCSA 3HAHHAMH,
YMEHHSMH, HaBBIKAMH, MPEAMETHBIMM M METAIPEAMETHBIMH NPO(ECCHOHAIBHEIME KOMIIETEHIUSAMH,
BBIABJICHHAsA B XOJ€ IOCYJapCTBEHHOW HTOTOBOM aTTECTAllUH, €AMHOrO TOCYJapCTBEHHOIO 3K3aMEHa,
OLICHKH PE3y/IbTaTOB MOHMTOPHHIA M IIPOMEXYTOYHON OIIEHKHU JOCTH)KEHUH 00yJIaromuxcs);

- B COXPaHEHUH M YKPEIUIEHUH 30POBBS 00YJIAIONIMXCA ¥ BOCIIUTAHHHUKOB;

- B COXPaHEHUH KOHTUHTEHTa O0YJalOIIHXCS.

2.1.2. TloaroToBka MpH3epoOB COPEBHOBAHMU, ONIUMITHA/, KOHKYPCOB Pa3IMYHOTO YPOBHIL.

2.1.3. VyacTie B MHHOBallMOHHOK M MCCIEIOBATENbCKON AESTENBHOCTH C NAILHEHIIMM BHEIPEHHEM
HHHOBAlMA M pPE3yJIbTaTOB HCCIEJOBAaHUM B IPAaKTHYECKYI0 pPaboTy, HCIIOIL30BAHUE IIEPEIOBOTO
MIEJarOrMYECKOro OIbITa (IIPH HAJIMYUU JOKYMEHTAIBHOTO TIOATBEPIKICHHUS).

2.1.4. KauecTBeHHas IIOArOTOBKA U NPOBECHHUE MEPOIIPUSATHI IIKOJILHOIO, FOPOICKOr0, 06JaCTHOTO U
JpPYTUX YPOBHEM.

2.1.5. KauecTBeHHOE IIeJarOri4eCcK0e HaCTaBHUYECTBO.

2.1.6. IlpescraBiieHne ONBITa HAa PaifOHHOM, TOPOJICKOM, 00JJaCTHOM M (DelepalbHOM YPOBHSIX.

2.1.7. Y4acTue B METOIUYECKOI paboTe:

- BBICTYIUICHUA Ha CEMUHApaX, KOHDEPEHIMAX, NIEeICOBETaX, METOJUYECKUX 00BEIHHEHHSX H JP.;

- OCYILECTBIEHHE PYKOBOCTBA IPOOIEMHBIMH, TBOPUYECKUMH IPYIIIIAMH;

- IPOBEJICHHE OTKPBITBIX 3aHATHHA, YPOKOB, MaCTEP-KJIaCCOB;

- 06061meHne nepe1oBoro MeJarornueckoro OIbITa;

- B KOHKypcaX II€JarOrM4eCKOro MacTepCcTBa, IMPOBOAMUMBIX Ha IIKOJBEHOM, MYHHIHIIAILHOM,
perroHanbHOM, OeepalIbHOM YPOBHSIX.

2.1.8. OrcyrctBue 060CHOBaHHBIX oOpamieHnit k agmuuEcTpann MOV CII Ne9 co cTOpOHEI
00ydJaromuxcss U POAMTENeH IO INOBOLY KadeCTBAa IPENOAABAaHUS M BO3HUKHOBEHHS KOH(MIMKTHBIX
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2.1.9. Качественное выполнение функций классного руководителя:

- снижение (отсутствие) пропусков обучающимися уроков без уважительной причины;

- обеспечение контроля за организацией горячего питания среди обучающихся в классе;

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, профилактика вредных привычек и др.);

- проведение работы по профилактике правонарушений среди обучающихся (сокращение числа обучающихся, состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних; на внутришкольном учете; совершивших правонарушения; условно осужденных; уклоняющихся от учебы; неуспевающих; снижение количества детей с отклонениями в поведении и проблемами в обучении);

- эффективная работа с родителями обучающихся;

- качественная работа с документами (подготовка отчетов; заполнение журналов; ведение личных дел; проверка дневников обучающихся и др.).

2.1.10. Иные основания, установленные локальными актами образовательного учреждения.

2.2. Перечень оснований установления выплат для административного персонала (Приложения 3, 4, 5, 6, 8, 14):
2.2.1. Достижение высоких показателей результативности:

- в образовательной сфере (исполнение государственного (муниципального) задания, положительная динамика в овладении обучающимися знаниями, умениями, навыками, предметными и метапредметными профессиональными компетенциями, выявленная в ходе государственной итоговой аттестации, единого государственного экзамена, оценки результатов мониторинга и промежуточной оценки достижений обучающихся);

- в сохранении и укреплении здоровья обучающихся и воспитанников;

- в сохранении контингента обучающихся и воспитанников.

2.2.2. Наличие у образовательного учреждения статуса инновационной площадки различного уровня.

2.2.3. Участие образовательного учреждения в мероприятиях, проводимых на муниципальном, региональном, Федеральном уровнях.

2.2.4. Активное участие обучающихся в мероприятиях различного уровня.

2.2.5. Высокий уровень квалификации педагогического коллектива.

2.2.6. Наличие в МОУ СШ №9 действующего органа государственно-общественного управления.

2.2.7. Наличие практики публичных докладов о результатах деятельности образовательного учреждения.

2.2.8. Своевременное и качественное предоставление установленной отчетности образовательного учреждения и ответов на запросы различных органов и организаций.

2.2.9. Качественное выполнение особо важных (срочных) заданий органов, осуществляющих управление в сфере образования. К особо важным заданиям могут относиться задания, требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования (реализация национальных проектов, проведение единого государственного экзамена , участие в инновационной деятельности, проектная деятельность, проведение массовых мероприятий и др.).

2.2.10. Проведение консультаций для родителей (лиц, их заменяющих), дети которых не посещают образовательное учреждение.

2.2.11. Предоставление учреждением дополнительных (в т.ч. платных) образовательных услуг; работа постоянно действующих школ, клубов для родителей (законных представителей); проведение работы с социально неблагополучными семьями.

2.2.12. Отсутствие обоснованных жалоб на образовательное учреждение со стороны обучающихся и их родителей (законных представителей).

2.2.13. Низкий уровень травматизма в образовательном учреждении.

2.2.14. Эффективное управление учреждением. 

2.2.15. По итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год), могут устанавливаться в соответствии с единовременной премией руководителя.
2.2.16. Иные основания, установленные настоящим локальным актом.
2.3. Перечень оснований установления выплат для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала (приложения 7, 9, 10, 11, 12, 13,15, 16):
2.3.1. Качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей.

2.3.2. Высокий уровень исполнительской дисциплины.

2.3.3. Отсутствие обоснованных жалоб.

2.3.4. Иные основания, установленные локальным нормативным актом образовательного учреждения.

2.4. Выплаты в виде стимулирующих надбавок устанавливаются по результатам прошедшего учебного года.
2.4.1. Поощрительная выплата по результатам труда в виде стимулирующей надбавки за результативность и эффективность работы сотрудника устанавливается в процентном отношении к должностному окладу. 

2.4.2. Надбавка за результативность и эффективность работы  устанавливается два раза в год по результатам оценки итогов работы сотрудника за полугодие  с учётом выполнения целевых показателей деятельности организации, личного вклада сотрудника в осуществление основных задач, а также за качественное выполнение обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 
2.4.3. Надбавка за результативность и эффективность работы заместителей руководителя устанавливается на основании показателей эффективности деятельности школы. 

Деятельность заместителей руководителя оценивается по следующим направлениям  целевых  показателей:

эффективность реализации образовательной программы образовательной организации;

эффективность инновационной деятельности;

реализация государственно-общественного механизма управления организацией;

эффективность финансово-хозяйственной деятельности организации.

2.4.4. Размер надбавки заместителей директора  зависит от доли выполнения целевых показателей и определяется в соответствии с приказом руководителя.
2.4.5. Для определения надбавки за результативность и эффективность работы заместитель руководителя предоставляет руководителю школы отчет о достигнутых показателях эффективности в форме оценочного листа.

Заместитель руководителя несет ответственность за достоверность и полноту представленного отчета. 

2.4.6. На основании оценочного листа и решения комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда руководитель  издаёт приказ о надбавках.

На основании протокола комиссии издается приказ, в котором устанавливается размер надбавки за результативность и эффективность работы заместителей руководителя.
2.4.7. Снятие, приостановка или снижение размера надбавки за результативность и эффективность производится приказом руководителя школы. О снятии, приостановке или снижении размера надбавки за результативность и эффективность заместитель руководителя должен быть уведомлен в письменной форме. Подпись об ознакомлении с приказом считается уведомлением в письменной форме. 
2.5. Выплаты за дополнительную работу, не входящую круг основных обязанностей и другие стимулирующие надбавки

	№ п/п 
	Перечень выплат и надбавок
	Размер выплат (процент к должностному окладу)

	1 
	2 
	3 

	1.
	Выплаты за совмещение профессий (должностей); за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ; за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников 
	размеры доплат устанавливаются в трудовом договоре по соглашению сторон 

	2.
	Выплаты за организацию внеурочной деятельности во второй половине дня и за сопровождение обучающихся 
	3000

	3.
	Выплаты администрации за эффективность и результативность работы
	до 150

	4.
	Надбавки за интенсивность и напряжённость труда
	до 100

	5.
	Надбавки за грамоты Министерства образования и науки РФ.
	5 

	
	Иные выплаты и надбавки
	размеры доплат и надбавок определяются образовательным учреждением 


Сроки установления выплат и других стимулирующих надбавок регулируются приказом по учреждению.
2.6. Единовременное премирование (вознаграждение) отличившихся работников МОУ СШ №9
      2.6.1 Единовременное премирование (вознаграждение) отличившихся работников МОУ СШ №9 осуществляется:

- за качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей;

- по итогам работы за определенный период (квартал, полугодие, год);

- за безупречную продолжительную трудовую деятельность;

- за проведение разовых мероприятий в масштабе образовательного учреждения;

- по иным основаниям, предусмотренным локальными актами образовательного учреждения.
2.6.2.Поощрительная выплата  за результативность и эффективность работы сотрудника устанавливается на основании оценочного листа, который предоставляется для согласования руководителю школьного методического объединения, затем комиссии.
Сотрудник сдаёт оценочный лист руководителю методического объединения и несет ответственность за достоверность и полноту представленного отчета в оценочном листе. 

2.6.3. Стоимость одного балла считается как частное от деления суммы стимулирующих выплат на общее количество набранных баллов и не является фиксированной суммой.

2.6.4. На заседание комиссии представляются оценочные листы сотрудников с подсчитанным суммарным баллом.

2.6.5. Комиссия имеет право при рассмотрении отчета запросить дополнительную информацию у руководителя методического объединения. Руководитель МО может быть приглашен на заседание комиссии и дать необходимые пояснения.

2.6.6. Решение комиссии принимается при наличии не менее половины членов комиссии по распределению стимулирующего фонда оплаты труда. Решение принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов комиссии и оформляется протоколом. В случае равенства голосов голос председателя, а в его отсутствие заместителя председателя, является решающим. На основании протокола издается приказ директора школы, в котором устанавливается размер выплат.
         2.6.7. Размер выплат сотрудникам школы зависит от объёма и сроков финансирования.

         2.6.8. Основания для единовременной  стимулирующей  выплаты (премии) работникам школы.

	
	Основание для начисления премии
	Показатели
	Сумма в руб.

	1.
	Профессиональный праздник
	
	 до 10000

	2.
	Премия к празднику (8 марта, 23 февраля)
	
	до 1000

	3.
	Юбилей (45, 50, 55, 60 лет и т.д.)
	
	 От 1000 до 10000

	4.
	Материальная помощь:

А) похороны (родители, дети, мужья, жены)

Б) на лечение

В) рождение ребёнка 

Г) стихийное бедствие (порча имущества в связи с пожаром,  наводнением, обрушением)

Д) бракосочетание сотрудников школы
	
	Не должна превышать величину должностного оклада, установленного на день выплаты

	5.
	Выполнение срочных работ, потребовавших дополнительных затрат времени
	- Ремонт

 - Устранение аварийных ситуаций

 - Внеплановое дежурство

 - подготовка к проверкам

-подготовка к крупным мероприятиям
	до 100% должностного оклада, установленного на день выплаты

	6. 
	Сверхурочная работа, выполнение дополнительных  работ
	-Внеплановые проверки

-Дополнительная отчетность

- Работа с АСИОУ
	до 100% должностного оклада, установленного на день выплаты

	7.
	За многолетний добросовестный труд
	
	до 1 ставки

	8.
	За выполнение работ, не входящих в рамки должностных обязанностей
	
	до 1 ставки


  2.7.   Протокол заседания Комиссии.
2.7.1 Утвержденный комиссией список работников для дополнительного стимулирования оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

2.7.2 В протоколе заседания указываются:                                                                                                 - дата проведения заседания, порядковый номер заседания;                                                                                                                                                                                      - вопрос повестки дня; фиксирование результатов стимулирования;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              - подписи председателя и секретаря.

2.7.3 Протоколы заседаний  комиссии хранятся в общеобразовательном учреждении в течение финансового года. Они доступны для ознакомления всем работникам  учреждения.
3.  Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты  оценки деятельности.

3.1. В случае несогласия работников школы  с оценкой результативности его профессиональной деятельности, данной  комиссией, он вправе подать в экспертную комиссию общеобразовательного учреждения апелляцию. Непедагогические работники в случае несогласия с внешней оценкой могут обратиться за разъяснениями напрямую к директору школы.


3.2. Апелляция подаётся в письменном виде на имя председателя  комиссии с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие.


3.3. Апелляция не может содержать претензий к составу  комиссии и процедуре оценки.


3.4. На основании поданной апелляции председатель  комиссии в срок не позднее трёх рабочих дней со дня подачи созывает для её рассмотрения заседание экспертной комиссии, на которое в обязательном порядке приглашаются члены  комиссии и учитель, подавший апелляцию.


3.5. В присутствии работника, подавшего апелляцию, члены  комиссии проводят проверку правильности оценки, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят оценку вновь.


3.6. Оценка, данная  комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и утверждается решением экспертной комиссии.
Приложение 1

Критерии и показатели оценки качества работы учителя для распределения стимулирующей части заработной платы
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности

__________________________________________________________________
(Фамилия, Имя, Отчество учителя)

учителя _____________________________________________________________________________

 (преподаваемый предмет/ предметы)

_____________________________________________________________________________________

(наименование общеобразовательного учреждения)

за ________________________________________________________________

(период)

образование ______________________________________________________

стаж педагогической деятельности ________________________________ лет,

квалификационная категория _________________________________________

почётные звания, награды ___________________________________________

общее количество обучающихся у учителя _____________________________

классы, в которых преподается предмет ________________________________

	1.        Результативность профессиональной деятельности педагогов


	1.1. Руководство проблемными группами, временными творческими коллективами

	Примечание: руководство проблемной группой любого уровня – 4 балла

	Название проблемной группы
	Уровень
	Кол-во баллов 

	 
	 
	 

	 1.2. Перечень проведенных открытых уроков, занятий, мастер-классов и т.д.

	Примечание:  урок (мероприятие и т.д.), проведенный для отдельных коллег – 1 балл, для группы учителей ОУ – 2 балла, на муниципальном уровне – 3 балла, ренгиональном уровне – 4 балла

	Тема урока, класс
	Категория слушателей
	Количество баллов    

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 1.3. Выступления на конференциях, ШМО, ГМО и т.д.
	
	

	Примечание: на уровне  ОУ – 2 балла, муниципального уровня – 3 балла, регионального уровня – 4 балла
	

	Название конференции, тема выступления
	Уровень
	Кол-во баллов 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	1.4.   Участие  учителей в предметных олимпиадах,  профессиональных конкурсах (профессионального мастерства, методических, дидактических и т.д.)  

	Примечание: на уровне  ОУ – 2 балла, муниципального уровня -3 балла, регионального уровня – 4 баллов. Дополнительно за призовое место на уровне ОУ – 2 балла, города – 3 балла, области – 4 балла.   Результат участия учителей в  дистанционных конкурсах – по 1 баллу за призовое место

	Название конкурса
	Уровень
	Кол-во баллов 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	1.5. Публикации

	Примечание: публикации в методических журналах Федерального уровня, подтвержденные серт. – 5 б; на сайтах разного уровня – по 1 баллу за публикацию (максимально 3 балла)

	Название публикации
	Где опубликовано
	Количество баллов 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	1.6.   Работа в творческих группах

	Примечание: 2 балла за работу в Творческой группе (подтверждено сертификатом)
	

	Название ТГ
	Уровень
	Кол-во баллов 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	1.7.  Участие педагогов в проектах 

	Название проекта
	Уровень
	Кол-во баллов 

	
	 
	 

	
	 
	 

	
	 
	 

	 
	 
	 

	1.8.    Разработка и реализация индивидуального  педагогического проекта (касающегося  развития педагога, либо развития класса, группы учащихся)

	Примечание: до 3 баллов за представленный на ЭМС/МО проект
	
	

	Название проекта
	Результат
	Кол-во баллов 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	1.9. Оказание методической помощи молодым специалистам, педагогам – до 3 баллов

	ФИО молодого специалиста, педагога
	Количество баллов

	 
	 

	1.10.  Поощрение за регулярное посещение производственных совещаний, педсоветов  

	Нет пропусков без уважительной причины – 2 балла 
	Количество баллов

	 
	 

	2.Результативность  обучения учащихся за отчетный период

	2.1.  Результаты обучения за отчетный период

	Примечание: по результатам отчетного периода среднее значение качества знаний по предмету:  начальная школа:  > 70%  - 10  баллов; 60 – 69% - 7 баллов; основная школа  - > 60%  - 10 баллов;  50-59% баллов – 7 баллов.

	Класс, предмет 
	% качества
	Кол-во баллов 

	 
	 
	 

	2.2.  Выполнение учебного плана за  отчетный период

	Примечание:  (берется средний показатель по преподаваемым предметам) выполнено на 92 – 94% - 2 балла,    на 95 – 97% - 3 балла, 98 – 100% - 4 балла 

	Класс - % выполнения (указать все классы)
	Среднее значение
	Количество баллов

	 
	 
	 

	2.3.  Преподавание  в классах по ФГОС -  до 5 баллов

	Примечание:  до 5 баллов по представлению завуча (справка о соответствии уроков требованиям ФГОС)

	Класс
	Количество баллов

	 
	 

	2.5.  Апробация новых учебников и программ  - 3 балла

	Примечание: указать название учебника, программу,  где представлен опыт, результат  апробации 

	Название учебника, программы
	Где представлен
	Количество баллов

	 
	 
	 

	2.6 . Преподавание профильного предмета 

	Примечание: 1 подготовка – 3 балла
	 
	

	Класс, предмет
	Количество баллов

	 
	 

	2.7. Преподавание факультативов, кружков, элективов

	Примечание: за 1 факультатив, кружок, электив– 3 балла (если представлен творческий отчет – выставка, открытое занятие, представление завуча и т.д.)

	Название факультатива, кружка, электива
	Количество баллов

	 
	 
	 

	 
	 

	2.8. За выполнение  большого объёма работы, не входящего в должностные обязанности по производственной необходимости (до 10 баллов)

	Объём работы
	Количество баллов

	 
	 

	3.Результаты организации внеурочной деятельности учащихся 



	3.1. Внеклассная работа по предмету на уровне образовательного учреждения и на уровне города (предметные недели, конкурсы, викторины и т.д.)

	Примечание:  по 2 балла за мероприятие в школе, 3 балла – в районе 

	Проведенное в параллели мероприятие
	Уровень
	Кол-во баллов 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	3.2. Результат участия учащихся в предметных  олимпиадах  (очных), организованных УО, ММЦ

	Примечание: призовые места на уровне города: 1м. – 5 баллов; 2м.- 4 балла, 3м. – 3 балла,   на уровне области, России: 1м. – 8 баллов, 2м. -7 баллов,  3м. – 6 баллов. 

	За подготовку  учителем  участников предметных олимпиад городского уровня – 1 балл, регионального – 2 балла (если не заняли призовое место)

	Название олимпиады, конкурса
	Уровень
	Кол-во баллов 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	3.3. Результат участия учащихся в  предметных конкурсах: Кенгуру, Русский медвежонок и т.д.  (с ассистентами)

	Примечание: призовые места на уровне города: 1м. – 3 баллов; 2м.- 2 балла, 3м. – 1 балла,   на уровне региона, России: 1м. – 6 баллов, 2м. -5 баллов,  3м. – 4 баллов  

	Название конкурса, ФИ призера
	Призовое место
	Количество баллов 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	3.4. Результат участия учащихся в  различных  конкурсах (Интеллектуальные игры, олимпиады школьного уровня, конкурсы рисунков,  чтецов, кормушек и т.д.) (без ассистентов)

	Примечание:  наличие призовых мест на уровне ОУ: 1 призовое место – 0,5 балла, 2 призовых  места – 1 балл, 3 места и более – 2 балла, на уровне района – 3 балла, региона – 4 балла (рассматривается как премиальный фонд за подготовку учащихся).

	Название конкурса
	Призовое место
	Количество баллов 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	3.5. Результат участия учащихся в  дистанционных конкурсах – по 1 баллу за призовое место (максимально  5б.)

	Название конкурса
	Количество призовых мест
	Количество баллов 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	3.6. Участие детей в  конкурсах и викторинах (в том числе дистанционных)

	Примечание: от 1 до 10 чел. – 1 балл, свыше 10 человек – 2 балла. 

	Название конкурса
	Количество призовых мест
	Количество баллов 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	3.7. Результат участия  детей в научно-исследовательских конференциях

	Примечание: призовые места на уровне школы: 1м. – 2 балла,  2м. – 1 балл, 3м. – 0,5  балла;   на уровне города:1м. – 5 баллов; 2м.- 4 балла, 3м. – 3 балла; на уровне региона, России: 1м. – 8 баллов, 2м. -7 баллов,  3м. – 6 баллов

	За подготовку  учителем  участников научно-практической конференции городского уровня – 1 балл, регионального уровня – 2 балла (если не заняли призовое место)

	ФИ участника научно-исследовательской конференции
	Призовое место
	Количество баллов 

	 
	 
	 

	4. Деятельность  классного руководителя



	4.1.  Стабильность и положительная динамика  качества знаний в классе 

	Примечание: результат стабильный (не ухудшился) – 2 балла,  улучшился  (стал более 40%)  - 4 балла

	Класс
	 
	Кол-во баллов 

	Результат стабильный (не ухудшился) по сравнению с 1 чет.
	 
	 

	Качество знаний в классе
	 
	 

	4.2.  Мероприятия с учащимися с выходом за пределы школы (экскурсии, посещение библиотеки, прогулки в лес  и т.д.)

	Примечание: по  0,5  балла за мероприятие по  представлению фотоотчета, сочинений детей, программ мероприятий и т.д. Максимально  5 баллов 

	

	Мероприятия
	Количество баллов 

	 
	 

	4.3.  Поездки с учащимися

	Примечание: по району – 1 балл, по обласчти – 3 балла, по России – 5 баллов

	Название 
	Уровень
	Кол-во баллов 

	 
	 
	 

	4.4. Организация проектной деятельности в классе 
	
	

	Примечание: реализованный учащимися класса проект  на школьном уровне  - до 4 баллов

	Название проекта
	Где представлен проект
	Количество баллов 

	 
	 
	 

	 
	 
	 

	4.5. Тьюторское сопровождение  -  до 5 баллов
	
	

	Примечание:  защитили ИОП  50%  и выше – 5 баллов;  40 – 49% - 4 балла
	
	

	Количество учащихся, защитивших ИОП (указать %)
	 
	Количество баллов 

	 
	 
	 

	4.6. Поощрительный фонд классному руководителю (до 10 баллов)

	Примечание: по рекомендации завуча, курирующего параллель

	Критерии:
	Количество баллов 

	4.6.1. По результатам проверки планов воспитательной работы (сентябрь, декабрь) –  по 1 баллу за проверку
	 

	4.6.2. По результатам проверки дневников (1 раз в полугодие) – 1 балл
	 

	4.6.3. За своевременную сдачу отчетов – 1 балл
	 

	4.6.4. За помощь в сборе попечительских взносов – 1 балл
	 

	4.6.5. За хорошую организацию питания учащихся в столовой (дисциплина во время приема пищи, своевременная сдача денег за обеды и т.д.) – 1 балл
	 

	4.6.6. За хорошую организацию дежурства в столовой–  1 балл
	 

	4.6.7. За высокую активность учащихся класса в  мероприятиях различного уровня – 1 балл
	 

	4.6.8. За чистоту и порядок в кабинете, сохранность мебели и т.д. – 1 балл
	 

	4.6.9. За хорошую организацию дежурства на этаже –1 балл
	 

	
	

	Стимулирующие выплаты не производятся:

	1.       Неоднократные нарушения трудовой дисциплины, которые привели либо могли привести к нарушениям учебно-воспитательного процесса.  (Это несоблюдение временных рамок урока, не сообщено своевременно об уходе на больничный, при оставлении детей без присмотра во время проведения учебных занятий, грубое отношение к детям и т.д.) – лишение  стимулирующих выплат на срок от месяца до полугода; 

	2.       Несоблюдение правил техники безопасности, приведшие к возникновению угрозы безопасности детей и окружающих – лишение стимулирующих выплат на срок от месяца до полугода;

	3.       При обоснованных жалобах родителей и сотрудников на конкретного работника школы – лишение стимулирующих выплат на срок от месяца до полугода;

	4.       Нарушения статей закона РФ «Об образовании» в части всеобуча, Устава ОУ – лишение стимулирующих выплат на срок от месяца до полугода;

	5.     Несвоевременная сдача отчетов  по линии Администрации без уважительной причины – минус 5 б.;

	6.       Систематические пропуски без уважительной причины  производственных совещаний, педсоветов – минус 5 б.;

	7.       Систематические обоснованные замечания  по работе с журналом – минус 5 баллов   


Подпись работника_______________________________________

Дата заполнения     _______________________________________

Приложение 2
Критерии и показатели оценки качества работы педагога-психолога, социального педагога, учителя-дефектолога, учителя-логопеда для распределения стимулирующей части заработной платы

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности

__________________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество учителя)

_________________________________  за______________________________________

                      (должность)                                                               (период)
	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Результаты работы социального педагога, психолога
	Баллы

	1
	Результативность образовательной деятельности
	Положительная динамика коррекции развития обучающихся/воспитанников -5
	
	

	
	
	Положительная динамика в снижении количества детей, стоящих на учете в КДН -5
	
	

	2
	Инновационная деятельность
	Применение в деятельности современных профессиональных технологий - 5
	
	

	
	
	Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций - 5
	
	

	3
	Методическая деятельность
	Разработка новых дидактических и методических средств обучения, программ по отдельным направлениям, содержанию деятельности - 5
	
	

	
	
	Публикации - 5
	
	

	
	
	Участие в работе - 5
	
	

	
	
	Проведение мастер-классов, семинаров, стажировок на уровне района, города, области и др. -  5
	
	

	
	
	Выступление на конференциях, совещаниях на уровне района, города, области и др.-  5
	
	

	4
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Уровень конкурса – до 5
	
	

	
	
	Результативность участия - 5
	
	

	5
	Взаимодействие с родителями
	Отсутствие конфликтов, жалоб - 5
	
	

	
	
	Удовлетворенность родителей качеством услуги - 5
	
	


Подпись работника_______________________________________

Дата заполнения     _______________________________________

Приложение 3

Критерии и показатели оценки качества работы заместителя директора по УВР, УМР для распределения стимулирующей части заработной платы

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности

__________________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество учителя)

заместителя директора МОУ СШ № 9 ___________________________________________

_______________________________________________________________

(направление деятельности)

за ________________________________________________________________

(период)

	Критерии  результативности
	Результаты работы заместителя руководителя
	Кол-во баллов

	Раздел 1. Качество образовательной деятельности.

	Примечание: оцениваются завучи, отвечающие за успеваемость учащихся.

	1. Результаты итоговой аттестации учащихся.

	1.1.  Результаты мониторинговых обследований (МО) в 4-х классах 
	
	

	1.1.1.Итоги мониторинговых обследований по русскому языку и  математике

(Баллы складываются по каждому предмету.)

1 место  в районном рейтинге ОУ -5

2 место в районном рейтинге ОУ- 4

3 место в районном рейтинге ОУ - 3

Ниже 3 места, но выше средних по району - 2

	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1.1.2. Высшие баллы по МО 

за каждые 100 баллов -1
	
	

	1.2.  Результаты итоговой аттестации в 9-х классах 
	
	

	1.2.1. Результаты ГИА по русскому языку и математке

1 место  в районном рейтинге ОУ  - 5

2 место в районном рейтинге ОУ - 4

3 место в районном рейтинге ОУ - 3

Ниже 3 места, но выше средних по району - 2
	
	

	1.2.2. Итоги ГИА по выборным предметам

Выше среднерайонных  -  за каждый предмет - 1
	
	

	1.2.3. Высшие баллы

 за каждый высший в районе балл - 1
	
	

	1.3.  Результаты итоговой аттестации в 11-х классах 
	
	

	1.3.1.Итоги ЕГЭ по русскому языку и  математике

(Баллы складываются по каждому предмету.)

 1 место  в районном рейтинге ОУ - 5

2место в районном рейтинге ОУ - 4

3 место в районном рейтинге ОУ - 3

Ниже 3 места, но выше средних по району - 2
	
	

	1.3.2. Итоги ЕГЭ по выборным предметам

 Выше среднерайонных – за каждый предмет - 1
	
	

	1.3.3. Высшие баллы 

за каждый высший в районе балл  - 1
	
	

	1.3.4. Получено аттестатов о среднем образовании

100% -8
	
	

	2. Результативность участия учащихся в олимпиадах и конкурсах

	Примечание: оцениваются завучи, имеющие и  реализующие программы  развития одаренных детей по критериям, соответствующим программе развития ОД.

	2.1. Результаты участия учащихся школы в олимпиадах.

	2.1.1. Общее количество призовых мест в городе.

1 место школы  - 5

2 место школы - 4

3 место школы  - 3
	
	

	2.1.2. Призеры региональных олимпиад

1 место учащегося - 5

2 место учащегося - 4

3 место учащегося - 3
	
	

	2.2. Результаты участия учащихся в конкурсах всех видов.
	
	

	2.2.1. Результаты участия в муниципальных конкурсах

1 место учащегося - 5

2 место учащегося - 4

3 место учащегося - 3
	
	

	2.2.2. Результаты участия в региональных/всероссийских конкурсах

1 место учащегося - 10/15

2 место учащегося - 9/14

3 место учащегося - 8/13


	
	

	3. Результативность обучения учащихся

	Примечание: оцениваются завучи, отвечающие за успеваемость учащихся.

	3.1.Результаты  за отчетный период:  среднее значение качества знаний по предмету. 
	
	

	3.1.1. Начальная школа: 

> 60% - 10

50 – 59% - 7
	
	

	3.1.2. Основная школа    (5-7 классы, 8-9 классы) 

> 30%   - 10

20-25% - 7
	
	

	3.1.3. Старшая школа 
> 30%  - 10
25- 30% - 7
	
	 

	3.2. Успеваемость за отчетный период

100% - 10
	
	

	Раздел 2. Инновационная деятельность (приоритетные направления).

(ФГОС, ОРКСЭ, НОЦ, ИУП, ИОП, ИнОП,ОД,  РО, ТР, ЗОЖ, СЭДиЖ и т.д.)

	1. Разработка программ развития и модернизации образования по отдельным направлениям

	Примечание: оцениваются программы, получившие экспертную оценку школьного или районного ЭМС

	1.1. Разработка долгосрочных масштабных целевых программ или проектов (на 2-3 года, для 2-3 параллелей/школы) Масштаб проекта  - вся школа  - 10

Масштаб проекта – 1- 4 параллели – 5-8

Масштаб проекта – творческая группа учителей/учащихся - 3
	
	

	1.2. Представление промежуточных или итоговых результатов реализации программы (выступление на конференции, публикация, оформление методических материалов и размещение на сайте 

Всероссийский уровень - 5

Региональный уровень - 4

Городской уровень – 3

 Школьный уровень - 2
	
	

	2. Ведение  инновационной деятельности 

	Примечание: оценивается руководство инновационной деятельностью в соответствии с задачами школьной программы развития либо своей программы/проекта

	2.1. Руководство работой творческой группы 

Городской уровень  - 7

Школьный уровень - 6
	
	

	2.2. Организация инновационной деятельности в рамках сетевого взаимодействия, ведение АСИОУ, курирование электронного журнала, работа с СТАТГРАД и т.д. 

Региональный уровень - 10

Межшкольный уровень - 8
	
	

	2.3. Участие в инновационной управленческой деятельности 

Региональный уровень - 5

Межшкольный уровень - 4

 Школьный уровень - 3
	
	

	Раздел 3. Качественное выполнение функционала

	1.Охват педагогов, включенных в новые модели

 повышения квалификации

90-100% от плана - 5

80-90% от плана - 4
	
	

	2. Обобщение опыта работы учителей 

За каждого учителя, представившего опыт работы - 1
	
	

	3. Организация аттестации педагогов

100% от плана - 5
	
	

	4. Своевременное предоставление отчетности (ОШ, РИК, Регистр по здоровью, охват летним отдыхом, методический отчет, отчет школы по итогам года, аналитический отчет НОЦ в конце года, трудоустройство и др. общешкольные отчеты) -5
	
	

	5. Посещение уроков

 За каждые 10 уроков - 3
	
	

	6. Организация качественной работы общешкольного самоуправления учащихся 

Самоуправление работает, план работы выполнен, отчет предоставлен, стенд оформлен - 10
	
	

	7. Положительная динамика в снижении количества правонарушений /отсутствие правонарушений (по параллелям) - 5
	
	

	8. Публикации 

Всероссийский уровень (в т.ч. ФСП НОЦ) -  10

Региональный уровень, газета городского уровня - 5

Школьный сайт.
	
	

	9. Подготовка педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства
	
	

	9.1. «Учитель года» 

½/3место/сертификат участника место–5/4/3/1


	
	

	9.2. «Конкурс методических разработок» 

Региональный уровень ½/3место–5/4/3

Городской уровень ½/3место–3/2/1
	
	

	9.3. Исполнение обязанностей директора

1 неделя – 5 балла
	
	

	Раздел 4. Организация и проведение крупных мероприятий

	1. Руководство подготовкой и проведением  семинаров, конференций, стажировочных площадок, педсоветов районный уровень  - 8

Школьный уровень - 5
	
	

	2. Участие в проведении крупного мероприятия (как руководителя, отвечающего за 1 направление) 

Региональный и городской уровень  - 4

Школьный уровень - 2
	
	

	Раздел 5. Инспектирование и проверки

	1. Документация без существенных замечаний 

Региональный уровень -5

Городской уровень - 3
	
	

	2. Хорошая подготовка педагогов к проверке 

Региональный уровень - 5

Городской уровень - 3
	
	

	Раздел 6. Результативность педагогической работы
	
	

	1. Проведенные открытые уроки, занятия, мастер-классы и т.д.
На городском уровне – 3 балла, региональном уровне – 4 балла
	
	

	2. Выступления на конференциях, ШМО, РМО и т.д.
городского уровня – 3 балла, регионального уровня – 4 балла
	
	

	3.   Участие в предметных олимпиадах,  профессиональных конкурсах (профессионального мастерства, методических, дидактических и т.д.)  
Городского уровня -3 балла, регионального уровня – 4 баллов. Дополнительно за призовое место на уровне города – 3 балла, области – 4 балла
	
	

	4. Разработка и реализация индивидуального  педагогического проекта (касающегося  развития педагога, либо развития класса, группы учащихся)
До 3 баллов за представленный на ЭМС/МО проект
	
	

	5. Выполнение учебного плана за  полугодие
Берется средний показатель по преподаваемым предметам) выполнено на 92 – 94% - 2 балла,    на 95 – 97% - 3 балла, 98 – 100% - 4 балла
	
	

	6. Результат участия учащихся в предметных  олимпиадах  (очных),  конкурсах исследовательских работ
призовые места на уровне города: 1м. – 5 баллов; 2м.- 4 балла, 3м. – 3 балла,   на уровне региона, России: 1м. – 8 баллов, 2м. -7 баллов,  3м. – 6 баллов.
	
	

	7. Стабильность и положительная динамика  качества знаний в классе 
Результат стабильный (не ухудшился) – 2 балла,  улучшился  (стал более 40%)  - 4 балла
	
	

	8. Мероприятия с учащимися с выходом за пределы школы (экскурсии, посещение библиотеки, прогулки в лес  и т.д.) -     до 5 б.
	
	

	9. Тьюторское сопровождение -  до 5 баллов
 Защитили ИОП  50%  и выше – 5 баллов;  40 – 49% - 4 балла
	
	

	10. Помощь в сборе попечительских взносов -1 балл
	
	


Подпись работника_______________________________________

Дата заполнения     _______________________________________

Приложение 4

Критерии и показатели оценки качества работы заместителя директора по ВР для распределения стимулирующей части заработной платы

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности

__________________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество учителя)

заместителя директора МОУ СШ № 9 ___________________________________________

_______________________________________________________________

(направление деятельности)

за ________________________________________________________________

(период)

	Критерии  результативности
	Результаты работы заместителя руководителя
	Кол-во баллов

	Раздел 1. Качество образовательной деятельности.

	Примечание: оцениваются завучи, отвечающие за успеваемость учащихся.

	Раздел 1. Инновационная деятельность (приоритетные направления).

(ФГОС, ОРКСЭ, НОЦ, ИУП, ИОП, ИнОП,ОД,  РО, ТР, ЗОЖ, СЭДиЖ и т.д.)

	1. Разработка программ развития и модернизации образования по отдельным направлениям

	Примечание: оцениваются программы, получившие экспертную оценку школьного или районного ЭМС

	1.1. Разработка долгосрочных масштабных целевых программ или проектов (ФГОС ООП –раздел «Воспитание и социализацтия», «Программа профилактики потребления наркотических средств» и др. ,) 

 Программы перечислить и представить
      Масштаб проекта  - вся школа  - 10 баллов

Масштаб проекта – 1- 4 параллели – 5-8 баллов

Масштаб проекта – творческая группа учителей/учащихся – 3 балла
	
	

	1.2. Представление промежуточных или итоговых результатов реализации перечисленных  программ (выступление на конференции, публикация, оформление методических материалов и размещение на сайте 

Всероссийский уровень – 5 баллов

Региональный уровень – 4 балла

  Городской уровень – 3 балла

 Школьный уровень – 2 балла


	
	

	2. Ведение  инновационной деятельности 

	Примечание: оценивается руководство инновационной деятельностью в соответствии с задачами школьной программы развития либо своей программы/проекта

	2.1. Руководство работой творческой группы 

Городской уровень  - 7 баллов

Школьный уровень – 6 баллов


	
	

	2.2. Организация инновационной деятельности (участие в инновационных проектах, как член творческой группы)

Региональный уровень – 10 баллов

Межшкольный уровень – 8 баллов
	
	

	2.3. Участие в инновационной управленческой деятельности (Руководство инновационными группами)

Региональный уровень – 5 баллов

Межшкольный уровень – 4 балла

 Школьный уровень – 3 балла
	
	

	Раздел 3. Качественное выполнение функционала

	1.Охват педагогов, включенных в воспитательную деятельность школы: 

90-100% от плана – 5 баллов

80-90% от плана – 4 балла
	
	

	2. Обобщение опыта работы классных руководителей по теме воспитания 

За каждого учителя, представившего опыт работы – 1 балл
	
	

	3. Организация обучающих семинаров для классных руководителей, КПК классных руководителей на базе ИРО

100% от плана – 5 баллов
	
	

	4. Своевременное предоставление отчетности (Регистр по здоровью, охват летним отдыхом,  отчет воспитательной школы по итогам года, отчёт по реализации городских программ и др. общешкольные отчеты) перечислить  -5 баллов
	
	

	5. Посещение воспитательных мероприятий в классах 

 За каждые 10 мероприятий  - 3
	
	

	6. Организация качественной работы общешкольного самоуправления учащихся 

Самоуправление работает, план работы выполнен, отчет предоставлен, стенд оформлен - 10
	
	

	7. Положительная динамика в снижении количества правонарушений /отсутствие правонарушений (по параллелям) - 5
	
	

	8. Публикации 

Всероссийский уровень (в т.ч. ФСП НОЦ) -  10

Региональный уровень, газета городского уровня - 5

Школьный сайт.
	
	

	9. Подготовка педагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства
	
	

	9.1. «Ученик года» 

½/3место/сертификат участника место–5/4/3/1


	
	

	9.2. «Конкурс методических разработок» 

Региональный уровень ½/3место–5/4/3

Городской уровень ½/3место–3/2/1
	
	

	9.3. Исполнение обязанностей директора

1 неделя – 5 балла
	
	

	Раздел 4. Организация и проведение крупных мероприятий

	1. Руководство подготовкой и проведением  семинаров, конференций, стажировочных площадок, педсоветов районный уровень  - 8

Школьный уровень - 5
	
	

	2. Участие в проведении крупного мероприятия (как руководителя, отвечающего за 1 направление) 

Региональный и городской уровень  - 4

Школьный уровень - 2
	
	

	Раздел 5. Инспектирование и проверки

	1. Документация без существенных замечаний 

Региональный уровень -5

Городской уровень - 3
	
	

	2. Хорошая подготовка педагогов к проверке 

Региональный уровень - 5

Городской уровень - 3
	
	

	Раздел 6. Результативность педагогической работы
	
	

	1. Проведенные открытые уроки, занятия, мастер-классы и т.д.
На городском уровне – 3 балла, региональном уровне – 4 балла
	
	

	2. Выступления на конференциях, ШМО, РМО и т.д.
городского уровня – 3 балла, регионального уровня – 4 балла
	
	

	3.   Участие в предметных олимпиадах,  профессиональных конкурсах (профессионального мастерства, методических, дидактических и т.д.)  
Городского уровня -3 балла, регионального уровня – 4 баллов. Дополнительно за призовое место на уровне города – 3 балла, области – 4 балла
	
	

	4. Разработка и реализация индивидуального  педагогического проекта (касающегося  развития педагога, либо развития класса, группы учащихся)
До 3 баллов за представленный на ЭМС/МО проект
	
	

	5. Выполнение плана за  полугодие
Берется средний показатель по преподаваемым предметам) выполнено на 92 – 94% - 2 балла,    на 95 – 97% - 3 балла, 98 – 100% - 4 балла
	
	

	6. Результат участия учащихся в  конкурсах исследовательских работ
призовые места на уровне города: 1м. – 5 баллов; 2м.- 4 балла, 3м. – 3 балла,   на уровне региона, России: 1м. – 8 баллов, 2м. -7 баллов,  3м. – 6 баллов.
	
	

	7. Стабильность и положительная динамика  качества знаний в классе 
Результат стабильный (не ухудшился) – 2 балла,  улучшился  (стал более 40%)  - 4 балла
	
	

	8. Мероприятия с учащимися с выходом за пределы школы (экскурсии, посещение библиотеки, прогулки в лес  и т.д.) -     до 5 б.
	
	

	9. Тьюторское сопровождение -  до 5 баллов
 Защитили ИОП  50%  и выше – 5 баллов;  40 – 49% - 4 балла
	
	

	10. Помощь в сборе попечительских взносов -1 балл
	
	


Подпись работника_______________________________________

Дата заполнения     _______________________________________

Приложение 5
Критерии и показатели оценки качества работы 
заместителя директора  по АХЧ для распределения стимулирующей части заработной платы

по итогам работы в полугодии
	Критерии  результативности
	Показатели
	Результаты работы заместителя по АХЧ
	Кол-во баллов

	Раздел 1. Обеспечение санитарно-гигиенических  и безопасных условий в помещениях учреждения

	 1.1. Проверки надзорных органов (Пожнадзор, Роспотребнадзор, Технадзор, Инспекция по труду, ГО и ЧС)
	По результатам  плановых проверок, проводимых не менее чем 1 раз в 2 года:
- без замечаний – 10 б.

- 1-2 замечания, допущенных по вине зам. по АХЧ – 5 б.
	
	

	
	По результатам  внеплановых проверок :
- без замечаний – 5б.

- 1-2 несущественных, быстро устраненных замечания – 4 б.
	
	

	
	Приемка школы к летнему лагерю:
- без замечаний – 6 б.

- 1-2 замечания, допущенных по вине зам. по АХЧ, несущественных, быстро устраненных – 5 б.
	
	

	
	Прочие проверки, косвенно касающиеся деятельности зам. по АХЧ (по учету мат-х ценностей, транспортные услуги, организация приносящей доход деятельности и т.д.) –
Без замечаний - 5 б.
	
	

	1.2. Приемка школы к новому учебному году (подготовка документов, кабинетов и помещений
	Без замечаний  - 8 б.
	
	

	
	1-2 письменных замечания, допущенных по вине зам. по АХЧ, несущественных, быстро устраненных (не повлиявших на приемку школы) – 5 б.
	
	

	1.3.  Еженедельный контроль за чистотой в кабинетах, наличие публичного отчета с оценками
	Еженедельное  заполнение экрана чистоты на стенде – 3 б.
	
	

	
	Ведение экрана чистоты, но нерегулярное, не каждую неделю – 3 б.
	
	

	
	Раздел 2. Закупка товаров и услуг.

	2.1. Организация закупок в соответствии с 44-ФЗ
	Оформление технического задания в соответствии с требованиями – 3 б.
	
	

	2.2. Обеспечение школы хозяйственными товарами, приобретаемыми  по согласованию с директором
	Товар заказывается и приобретается вовремя,  нет замечаний от главного бухгалтера по срокам и качеству оформления платежных документов – 2 б
	
	

	
	Раздел 3. Работа с основными средствами учреждения

	3.1. Учет материальных ценностей
	Ведется качественно – предоставлена подтверждающая документация – 2 б.
	
	

	3.2. Списывание материальных ценностей
	Ведется качественно  и своевременно – предоставлена подтверждающая документация –  до 3 б.
	
	

	3.3. Контроль за состоянием школьного имущества
	Есть подтверждающие документы ведения контроля (журнал заявок на ремонт) – 2 б.
	
	

	3.4. Проведение инвентаризации
	Своевременно – наличие к концу ноября обновленной инвентаризационной описи – 3 б.
	
	

	
	Раздел 4. Организация работы обслуживающего персонала

	4.1. Уровень исполнительской дисциплины обслуживающего персонала (до 5 баллов)
	Отсутствие замечаний со стороны потребителей услуг (письменных жалоб) – 1б.
	
	

	
	Отсутствие обращений родителей, учащихся и сотрудников школы к руководителю по поводу конфликтных ситуаций – 2б. 
	
	

	
	Отсутствие существенных замечаний руководителя ОУ к работе обслуживающего персонала – 2 б.
	
	

	
	Раздел 5. Уровень исполнительской дисциплины.

	5.1. Соблюдение действующего законодательства
	Наличие  дисциплинарных взысканий (- 10 б. )
	
	

	5.2. Сдача отчетности
	Своевременная и качественная сдача отчетности в РУО -1 балл за каждый отчет
	
	

	Раздел 6. Организация ремонтных работ
	
	

	6.1. Организация текущих ремонтных работ.
	Качественно и в срок – 1- 3б


	
	

	6.2. Организация ремонтных работ при подготовке школы к новому учебному году
	Большой объем работ (капитальные ремонты), выполненных качественно и в срок  - 4 б.
	
	

	
	Косметический ремонт выполнен качественно и в срок - 4
	
	

	
	Раздел 7. Развитие МТБ школы

	7.1. Разработка проектов и программ, способствовавших

улучшению финансово-хозяйственных  условий.
	Проект оформлен и представлен на совете родителей – 5 б.
	
	

	
	Проект качественно  реализован – 5 б.
	
	

	7.2. Привлечение внебюджетных средств( в том числе в натуральном виде)
	до 5 б.
	
	


Подпись работника_______________________________________

Дата заполнения     _______________________________________

Приложение 6
Оценочный лист качественной  деятельности заместителя директора по безопасности МОУ СШ №9
Ф.И.О.____________________________________________                                                                        на период _____________год   
	№ п/п
	Критерий 
	Подробное описание функционала
	Показатели эффективности работы
	Измерители показателей эффективности работы

(индикаторы)
	Б

А

Л

Л

Ы
	Периодичность измерения
	Источник информации
	Зам.директора
	Директор


	Всего баллов

	1
	Безопасность школы и участников образовательного процесса
	Систематическая и качественная работа по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности
	Высокий уровень работы по охране труда, безопасности жизнедеятельности школы, отсутствие замечаний по результатам проверок
	Своевременное и качественное обновление и разработка инструкций по ТБ, инструкций и должностных обязанностей по ОТ
	4
	1 раз в  полугодие
	План школы, анализ работы зам.директора по БЖ, приказы по школе, журналы по ТБ, охране труда, акты проведения эвакуации, обследования здания.
	
	
	

	
	
	
	
	Систематический контроль за  кабинетами повышенной опасности, ведением журналов по ТБ классными руководителями

Каждый месяц

Один раз в четверть


	5
2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Своевременное проведение инструктажей по ТБ и охране труда
	5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Бесперебойное функционирование пропускного режима
	5
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Организация и проведение плановых эвакуаций  согласно нормативов

Без замечаний

С незначительными замечаниями
	4
2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Организация своевременной и качественной работы комиссии по обследованию здания на аварийность (плановое и экстренное)

ежемесячно

ежеквартально
	3
1
	
	
	
	
	

	2


	Оперативность реагирования на ЧС


	Реагирование на телеграммы по ЧС


	Своевременное принятие решений


	Подготовка проектов приказов и контроль за их выполнением
	4
	1 раз в полугодие


	отчет з/д по БЖ, приказы по школе, журналы по ТБ, акты проведения эвакуации и др.документация
	
	
	

	
	
	
	
	Доведение информации до участников образовательного процесса
	2
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Принятие мер в экстремальной ситуации
	5
	
	
	
	
	

	3


	Исполнительская дисциплина
	Своевременная подготовка и сдача отчетов
	Своевременность, грамотность, качественность отчетной документации
	Своевременность, качественность в зависимости от сложности и объема
	5

	1 раз в полугодие
	Информация УО, приказа по школе
	
	
	

	5
	Работа на имидж школы
	Работа со СМИ, общественностью
	Размещение информации на сайте школы, публикации в газете, телерепортаж
	Публикации в газете, телерепортаж, размещение информации на сайте школы

еженедельно

ежемесячно
	5
2
	1 раз в полугодие
	Материалы на сайте школы, анализ работы зам.директора по БЖ,УВР
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Подпись работника_______________________________________

Дата заполнения     _______________________________________

Приложение 7

                                                                                                                         ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
Качественной  деятельности рабочего по комплексному ремонту здания

МОУ СШ №9

Ф.И.О. ______________________________________                                                                                                                          на период  ______________год    
	№

п/п
	Критерии 
	Показатели эффективности работы
	Измерители показателей эффективности работы (Индикаторы)
	Баллы
	Периодичность измерений
	Источник  информации
	Оценивание

	
	
	
	
	
	
	
	Рабочий по компл. Ремонту здания
	З.д. по АХРР
	Ддиректор
	Итог

	Максимальное количество баллов - 40
	

	1
	Обеспечение выполнения ОТ и ТБ, пожарной, электро и антитеррористической безопасности
	Выполнения требования охраны труда и ТБ

Систематический осмотр здания школы, механизмов и оборудования
	· Отсутствие травматизма


	4


	Один раз в полгода
	журналы по ОТ, предписания Госпожнадзора  и Ростехнадзора
	
	
	
	

	
	
	
	· Соблюдения правил эксплуатации и содержания зданий и сооружений

С незначительными замечаниями (требующие длительных сроков исправления)


	4

2


	
	
	
	
	
	

	2
	Правила трудового распорядка
	Соблюдения правил трудового распорядка 
	      Отсутствие нарушений

С незначительными замечаниями

      
	4

2
	Один раз в полгода
	 приказы по школе
	
	
	
	

	3
	Ремонтные работы теплового узла
	Качественное выполнение ремонта по предупреждению недопущений неисправностей в работе теплового узла
	· Выполнение работ качественно, в установленные сроки

· Создание условий для экономии тепловой энергии


	4

8


	Один раз в полгода
	отчет зам. дир. по АХР
	
	
	
	

	4


	Выполнение необходимых объемов текущего ремонта зданий и сооружений
	Оперативное устранение повреждений и  неисправностей
	· Оперативность, качество, в зависимости от объема и сложности

· Работа в режиме ненормированного времени
	5

3
	Один раз в полгода
	Журнал выполняемых работ
	
	
	
	

	5
	Материальная ответственность
	Материальная ответственность  в  пределах своих обязанностей
	Своевременный ремонт оборудования, сохранность имущества

С незначительными замечаниями


	8

4


	Один раз в полгода
	Отчет з.д.по АХР
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	
	


Подпись работника_______________________________________

Дата заполнения     _______________________________________

Приложение 8
Критерии и показатели оценки качества работы заведующего библиотекой
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности
__________________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество учителя)  

______________________________________  за_____________________________

                      (должность)                                                               (период)
	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Баллы
	Мои баллы

	1
	Библиотечный фонд
	Соответствие нормативам
	10
	

	
	Учебники
	Сохранность
	5
	

	2
	Привлечение учащихся к посещению библиотеки вне рамок школьной программы
	Доля учащихся школы посещающих библиотеку помимо школьной программы
	5
	

	3
	Внеурочная деятельность
	Проведение мероприятий
	10
	

	4
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие неисполненных мероприятий и заявок
	5
	

	5
	Проведение мероприятий, не включённых в план библиотеки
	Проведение мероприятий,  не включённых в план библиотеки
	10
	

	Общее количество баллов
	


Подпись работника_______________________________________

Дата заполнения     _______________________________________

Приложение 9

Критерии и показатели оценки качества работы секретаря для распределения стимулирующей части заработной платы

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности

__________________________________________________________________,

(Фамилия, Имя, Отчество учителя)

_________________________________  за______________________________________

                      (должность)                                                               (период)
	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Результативность работы секретаря
	Баллы

	1
	Соблюдение требований по кадровому делопроизводству
	Регулярность ведения личных дел, карточек Т-2 - 1
	
	

	
	
	Правильность заполнения трудовых книжек, трудовых договоров - 2
	
	

	
	
	Соблюдение технологии создания, обработки, передачи и хранения документов - 1
	
	

	
	
	Точность, своевременность и достоверность ведения электронных баз данных - 1
	
	

	
	
	Своевременность ведения дел по пенсионному фонду Российской Федерации, медицинскому страхованию - 1
	
	

	2
	Соблюдение требований по работе с обращениями граждан
	Правильность работы с корреспонденцией - 1
	
	

	3
	Своевременное и достоверное предоставление отчетности
	Отсутствие нарушений в представлении отчетности - 1
	
	

	4
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб – 1
	
	

	5.
	Поощрительный фонд за выполнение сложных работ
	-Выполнение функций, выходящих за рамки должностных обязанностей – до 5

- Выполнение срочных работ, требующих дополнительных затрат времени – до 5

- Выполнение сложных работ (заполнение регистров, больших отчетов, подготовка документации к лицензированию, аккредитации, к инспекторским проверкам) – до 5

- качественное выполнение особых поручений директора - 2
	
	


Подпись работника_______________________________________

Дата заполнения     _______________________________________

Приложение 10 

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности 
уборщика служебных помещений МОУ СШ № 9

__________________________________
Фамилия, имя, отчество

________________________________________

период, за который начисляются стимулирующие баллы
	
	Критерии результативности

 для начисления стимулирующих баллов
	Кол-во баллов
(максимальное)
	
	
	

	
	
	
	Баллы само-оценки
	Подтверждающие факты
	Оценка зам. директора по АХЧ

(балл, подспись)

	1.
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы, соответствующих норме
	2
	
	
	

	2.
	Обеспечение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	2
	
	
	

	3.
	Высокое качество подготовки и организации мелких ремонтных работ
	15
	
	
	

	4.
	 Добросовестное выполнение  должностных обязанностей
	5
	
	
	

	5.
	Выполнение  работ, выходящих за рамки функциональных обязанностей
	10
	
	
	

	6.
	Содержание убираемых помещений в соответствии с требованиями Сан ПиН (без единого замечания)
	20
	
	
	

	7.
	Проведение качественной генеральной уборки
	10
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	


Подпись работника_______________________________________

Дата заполнения     _______________________________________

Приложение 11
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности 
дворника МОУ СШ № 9

__________________________________
Фамилия, имя, отчество

________________________________________

период, за который начисляются стимулирующие баллы
	
	Критерии результативности

 для начисления стимулирующих баллов
	Кол-во баллов

(максимальное)
	
	
	

	
	
	
	Баллы самооценки
	Подтверждающие факты
	Оценка зам. директора по АХЧ

(балл, подпись)

	1.
	Обеспечение своевременной работы в соответствии с графиком (без единого замечания)
	2
	
	
	

	2.
	Своевременная уборка пришкольной территории перед зданием школы, дорожек, ведущих к школе, до начала прихода детей и сотрудников школы
	10
	
	
	

	4.
	 Регулярная уборка  территории вокруг школы, контроль за её чистотой в течение дежурства.
	10
	
	
	

	5.
	Посыпание песком дорожек, ведущих к школе, скалывание льда в зимнее время
	20
	
	
	

	6.
	Сохранность уборочного инвентаря (без замечаний)
	10
	
	
	

	7.
	Добросовестное выполнение  должностных обязанностей
	10
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	


Подпись работника_______________________________________

Дата заполнения     _______________________________________

Приложение 12

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности 
гардеробщицы МОУ СШ № 9

__________________________________
Фамилия, имя, отчество

________________________________________

период, за который начисляются стимулирующие баллы


Подпись работника_______________________________________

Дата заполнения     _______________________________________

Приложение 13

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

результативности профессиональной деятельности 
сторожа МОУ СШ № 9

__________________________________

фамилия, имя, отчество

_______________________________________
период, за который начисляются стимулирующие баллы

	
	Критерии результативности

для начисления стимулирующих баллов
	Кол-во баллов
(максимальное)
	Баллы само-оценки
	Подтверждающие факты
	Оценка зам. директора по АХЧ

(балл, подпись)

	1.
	Обеспечение своевременной работы раздевалки в соответствии с графиком
	2
	
	
	

	2.
	Организация пропускного режима работы школы в вечернее и ночное время без единого замечания (отсутствие посторонних в здании школы)
	2
	
	
	

	4.
	Регулярный осмотр территории вокруг школы на предмет опасности, просмотр видеозаписей в течение дежурства.
	10
	
	
	

	5.
	Своевременное реагирование на чрезвычайные ситуации (использование тревожной кнопки, сообщение руководству школы о внештатных ситуациях)
	20
	
	
	

	7.
	Постоянное нахождение на рабочем месте не оставление здания школы без присмотра (без замечаний)
	20
	
	
	

	8.
	Добросовестное выполнение должностных обязанностей
	10
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	


Подпись работника_______________________________________

Дата заполнения _______________________________________

Приложение 14

Оценочный лист 
результативности профессиональной деятельности
ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА

___________ __________,
(Фамилия, имя, отчество)
за_________картал 201-г_________
                                                                                  (период)
	Критерии
	Показатели
	Результативность работы


	Баллы

	Своевременное использование  бюджетных средств.

Освоение бюджетных средств в соответствии с запланированными объемами.
	Уровень исполнения плана по расходам от годовых значений:

1квартал:

- не менее 25% 

- от 22 до 25% 

- менее 22% 

Полугодие: 

- не менее 45% 

- от 42 до 45%

- менее 42%

9 месяцев: 

- не менее 75%

- от 72 до 75%

- менее 72%

Год:

- не менее 100%

- от 95 до 100%

- менее 95%
	10

5

0

10

5

0

10

5

0

10

5

0
	
	

	Отсутствие кредиторской задолженности на конец  отчетного периода (по причине бездействия организации)
	Кредиторская задолженность погашена полностью/ приняты меры по погашению задолженности 
	5
	
	

	Снижение просроченной (прошлых лет) дебиторской задолженности в общем объеме задолженности
	Динамика в снижении
	5
	
	

	Выполнение соглашений на иные цели
	Выполнены частично

Выполнены в полном объеме
	0

10
	
	

	Обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды
	Отсутствие нарушений
	10
	
	

	Качественно ведет учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операции, связанные с их движением, исполнения расходов, выполнения работ (услуг). Контроль за исполнением финансово-хозяйственной деятельности
	Отсутствие нарушений 

Имеются нарушения

Наличие дисциплинарного взыскания
	5

0

-6


	
	

	Высокое качество и своевременная сдача годовой, квартальной и месячной отчет-ности
	
	10
	
	

	Разработка новых нормативных и методических  документов (локальных актов, форм учета материальных ценностей и т.д.)
	За каждый документ  (путем суммирования)
	3
	
	

	Обеспечивает рациональную организацию учета и отчетности в школе на основе максимальной механизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и контроля
	Освоение новых программ, использование механизированных форм учета и контроля
	5
	
	

	Проверки контролирующих органов
	Комплексная проверка (аналогичная КРУ – аудит)

- без замечаний в акте

- наличие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств
	10

- 5
	
	

	
	Проверки прокуратуры, учредителя, налоговой инспекции,   контрольно-счетной палаты и др.:

- нарушения не выявлены

- незначительные нарушения 

- значительные нарушения
	10

5

- 10


	
	

	Своевременное и качественное размещение информации на сайтах:


	Сайты:

- веб.консолидация 76

- веб.консолидация 86н 
	5

5
	
	

	Отсутствие нарушений по предоставлению статистической отчетности
	Отсутствие замечаний
	5
	
	

	Высокое качество и своевременное заполнение баз данных информационных систем и мониторингов, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью школы
	Отсутствие замечаний
	5
	
	

	Составление экономически обоснованных расчетов по заработной плате, тарификации педагогических работников
	Своевременно и качественно
	5
	
	

	Начисление заработной платы и других видов выплат
	Отсутствие нарушения сроков и правильности начисления
	5
	
	

	Соотношение доли фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогических работников, и доли фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников учреждения
	За отчетный период: 

-  не ниже, чем 70: 30

- отрицательная динамика данного показателя или её отсутствие
	10

0
	
	

	Средний уровень заработной платы педагогических работников
	Соответствует установленному уровню (отклонение не более 500 руб.)
	10
	
	

	
	Не соответствует
	-5
	
	

	Своевременная выдача расчетных листов
	Отсутствие мотивированных жалоб сотрудников
	2
	
	

	Подготовка и представление персонифицированных данных сотрудников в Пенсионный HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&url=http%3A%2F%2Fwww.sch932.redu.ru%2FDswMedia%2Fpolojstimulchast-.doc&lr=213&text=%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BC%D1%83%D0%BB%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%B9%20%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B0%20%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%20%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%D1%85%20%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B2%D1%8B&l10n=ru&mime=doc&sign=d3659b24dd1589352b3e47c32556dcfb&keyno=0" \l "YANDEX_152" фонд HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?fmode=envelope&url=http%3A%2F%2Fwww.sch932.redu.ru%2FDswMedia%2Fpolojstimulchast-.doc&lr=213&text=%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D1%81%D1%82%D0%B8%D0%BC%D1%83%D0%BB%D0%B8%D1%80%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B5%D0%B9%20%D1%87%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D1%84%D0%BE%D0%BD%D0%B4%D0%B0%20%D0%BE%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%8B%20%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%B0%20%D0%B2%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D1%8B%D1%85%20%20%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%D1%85%20%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B0%20%D0%9C%D0%BE%D1%81%D0%BA%D0%B2%D1%8B&l10n=ru&mime=doc&sign=d3659b24dd1589352b3e47c32556dcfb&keyno=0" \l "YANDEX_154" РФ
	
	5
	
	

	Корректное поведение с работниками школы (отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб на невежливое отношение, превышение должностных полномочий)
	
	5
	
	

	Обеспечение стабильной деятельности бухгалтерского персонала в учреждении
	Сохранение бухгалтерского персонала за отчетный период
	3
	
	


 Подпись работника_______________________________________

Дата заполнения _______________________________________

Приложение 15

Оценочный лист 
результативности профессиональной деятельности

БУХГАЛТЕРА

за___квартал  201 г____
                                                                                 (период)

	Критерии
	Показатели
	Результативность работы


	Баллы

	Учет имущества, обязательств и хозяйственных операций, поступающих ОС, МЗ, своевременное отражение на счетах бухгалтерского учета операций, связанных с их движением
	Отсутствие замечаний по срокам и качеству 

Имеются нарушения

Наличие дисциплинарного взыскания
	5

0

-6


	
	

	Правильное оформление  платежных документов, эффективная работа  с программой  УРМ
	Отсутствие замечаний

со стороны ГРБС, казначейства 
	3
	
	

	Обеспечение рационального учета и отчетности на основе максимальной механизации учетно-вычислительных работ, прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета и контроля
	Освоение новых программ, использование механизированных форм учета и контроля
	5
	
	

	Проверки контролирующих органов
	Комплексная проверка (аналогичная КРУ – аудит)

- без замечаний в акте

- наличие замечаний по учету ОС И МЗ
	10

- 5
	
	

	
	Проверки прокуратуры, учредителя и др.:

- нарушения не выявлены

- незначительные нарушения 

- значительные нарушения
	10

5

- 10


	
	

	Высокое качество и своевременное заполнение мониторингов и отчетов по коммунальным услугам  и кредиторской задолженности., внеплановые отчеты  
	Отсутствие замечаний
	5
	
	

	Своевременно, согласно табелям учета посещения производит начисление оплаты питания учащихся. Выписка квитанций на оплату за питание.
	
	10
	
	

	Отсутствие обоснованных жалоб  со стороны родителей, учащихся, педагогов на работу бухгалтера
	
	5
	
	

	Обеспечение сохранности имущества учреждения


	- эффективное взаимодействие с зам.  директора по АХЧ по планированию и проведению инвента-ризации нефинансо-вых активов
- качественное проведение инвентаризации

– списание износившихся и морально устаревших

активов;

- проведение инструк-тажа материально-ответственных лиц по вопросам учета и сох-ранности ценностей, находящихся на их ответственном хра-нении.
	3

3

3

3


	
	


Подпись работника_______________________________________

Дата заполнения _______________________________________

�
Критерии результативности


 для начисления стимулирующих баллов�
Кол-во баллов


(максимальное)�
�
�
�
�
�
�
�
Баллы само-оценки�
Подтверждающие факты�
Оценка зам. директора по АХЧ


(балл, подпись)�
�
1.�
Обеспечение своевременной работы раздевалки в соответствии с графиком�
2�
�
�
�
�
2.�
Обеспечение сохранности мебели в раздевалке, соблюдение санитарно-гигиенических норм�
2�
�
�
�
�
4.�
 Добросовестное выполнение  должностных обязанностей�
5�
�
�
�
�
5.�
Выполнение  работ, выходящих за рамки функциональных обязанностей (организация пропускного режима работы школы без единого замечания)�
20�
�
�
�
�
6.�
Выполнение  работ, выходящих за рамки функциональных обязанностей (полив цветов, ухаживание за зелёным уголком) �
20�
�
�
�
�
7.�
Постоянное нахождение на рабочем месте и содержание его в порядке (без замечаний)�
10�
�
�
�
�
�
ИТОГО:�
�
�
�
�
�
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