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3. Организационный раздел

3.1. Учебный план основного общего образования

Пояснительная записка

Основная образовательная программа основного общего образования реализуется МОУ СШ № 9 через учебный план и внеурочную деятельность. Учебный план основной школы является частью основной образовательной программы основного общего образования МОУ СШ № 9 г.Переславля-Залесского.

Учебный план 5-9 класса составлен в соответствии с:

·   Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",
· Примерной основной образовательной программой основного общего образования, одобренной Федеральным учебно-методическим объединением по общему образованию (протокол заседания от 8 апреля 2015 г. № 1/15);
· СанПиНами 2.4.2.3286–15,  утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 10 июля 2015 г. № 26);

· Письмом Министерства образования и науки РФ от 08.10.2010г. «О введении третьего часа физической культуры»;

· Письмо Департамента образования Ярославской области от 07.09.2016 № 24-4331/16 «О примерных учебных планах для образовательных организаций, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»;

· Приказ Минобрнауки России от 31 декабря 2015 года № 1577.
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 26.11.2010. №1241 

· Приказ  Министерства образования и науки РФ от 22.09.2011. №2357( о внеурочной деятельности )

· Приказ  Министерства образования и науки РФ от 18.12.2012. №1060 ( о предмете ОРКСЭ)

· Письмо Министерства образования и науки РФ от 9 октября 2017 г. № ТС-945/08 «О реализации прав граждан на получение образования на родном языке».

· Устав МОУ СШ  № 9

Учебный план для 5-9 классов МОУ СШ № 9 сохраняет образовательные области и их структуру. Учебный план для 5-9 классов ориентирован на 5-летний нормативный срок освоения государственных образовательных программ основного общего образования.
Продолжительность учебного года – не более 35 недель. В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами (СанПиНами 2.4.2.3286–15) в 5-8 классах – пятидневная рабочая неделя, в 9-х –шестидневная рабочая неделя, для всех обучающихся ОВЗ в общеобразовательных классах – пятидневная рабочая неделя. Продолжительность учебного занятия для 5-9-х классов – 45 минут. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Учебные периоды – четверти, в 5-9 классах оценивание производится по четвертям.

Продолжительность перемен – 10 минут. В целях организации горячего питания обучающихся предусмотрены перемены по 20 минут (после 3 и 4 урока) 

Обязательные предметные области учебного плана и учебные предметы соответствуют ФГОС ООО. Для обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся с ОВЗ из часов внеурочной деятельности выделяются часы на реализацию обязательных занятий коррекционной направленности.

     Предметная область «Русский язык и литература» включает в себя: русский язык, литературу. Учебные часы распределены с учётом максимального объёма обязательной учебной нагрузки. 
Предметная область «Родной язык и родная литература», включающая учебные предметы «Родной язык», «Родная литература» являются обязательными, но родным языком является русский язык. Часы на эти предметы не выделяются, а планируемые результаты предметной области « Родной язык и родная литература» достигаются в ходе освоения предметной области « Русский язык и литература»

      Предметная область «Иностранные языки» включает в себя: английский язык и немецкий язык. Немецкий язык преподается в 7-9 классах по 1 часу в неделю.

      Предметная область «Математика и информатика» представлена в основной школе учебными предметами: математика, алгебра, геометрия, информатика. В 7-9 классах дополнительный час по алгебре, выделенный из части, формируемой участниками образовательного процесса, направлен в основном на изучение тех тем по математике, которые вызывают затруднения у обучающихся. 
      Предметная область «Общественно-научные предметы» предполагает изучение учебных предметов «История России»,» Всеобщая история», «Обществознание», «География». 

      «Обществознание» изучается с 6 по 9 класс. 

       Предметная область «Естественно-научные предметы» включает: биология 5-9 классы; физика 7-9 классы; химия 8-9 классы. Кроме того, дополнительные 0,5 часа в 9 классах по биологии используется для подготовки к итоговой аттестации.  Обучение ведется по программам для основной общеобразовательной школы.

      Предметная область «Искусство» предполагает изучение учебных предметов «Музыка», «Изобразительное искусство». 

      Предметы образовательной области «Искусство» направлены на формирование и развитие художественно-эстетического вкуса, критического мышления, образно-ассоциативного мышления и художественно-творческих способностей у учащихся.

     Предметная область «Основы духовно-нравственной культуры народов России» реализуется через темы, включенные в содержание учебного предмета «Мировая художественная культура». Изучается этот предмет в 5-7 классах, на который отводится из  вариативной части по 1 часу на параллель. 

 Предметная область «Технология» предполагает изучение учебного предмета «Технология». 

 Предметная область «Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности» предполагает изучение предметов «Физическая культура» и «ОБЖ». 

Учебный план основного общего образования 

	Предметные области
	Учебные

предметы

Классы
	Количество часов в неделю

	
	
	V
	VI
	VII
	VIII
	IX
	Всего

	
	Обязательная часть
	

	Русский язык и литература
	Русский язык
	5
	6
	4
	3
	3
	21

	
	Литература
	3
	3
	2
	2
	3
	13

	Родной язык и родная литература
	Родная литература
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Родной язык
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Иностранные языки
	Иностранный язык (английский)
	3
	3
	3
	3
	3
	15

	
	Второй иностранный язык (немецкий)
	
	
	1
	1
	1
	3

	Математика и информатика
	Математика
	5
	5
	
	
	
	10

	
	Алгебра
	
	
	3
	3
	3
	9

	
	Геометрия
	
	
	2
	2
	2
	6

	
	Информатика
	
	
	1
	1
	1
	3

	Общественно-научные предметы
	История
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	
	Обществознание
	
	1
	1
	1
	1
	4

	
	География
	1
	1
	2
	2
	2
	8

	Основы духовно нравственной культуры народов России
	Мировая художественная культура
	1
	1
	1
	
	
	3

	Естественнонаучные предметы
	Физика
	
	
	2
	2
	3
	7

	
	Химия
	
	
	
	2
	2
	4

	
	Биология
	1
	1
	1
	2
	2
	7

	Искусство
	Музыка
	1
	1
	1
	1
	
	4

	
	Изобразительное искусство
	1
	1
	1
	
	
	3

	Технология
	Технология
	2
	2
	2
	1
	
	7

	Физическая культура и Основы безопасности жизнедеятельности
	ОБЖ
	
	
	
	1
	1
	2

	
	Физическая культура
	2
	2
	2
	2
	2
	10

	Итого
	26
	28
	29
	30
	30
	143

	Часть, формируемая участниками образовательных отношений
	2
	1
	2
	2
	3
	10

	Максимально допустимая недельная нагрузка
	28
	29
	31
	32
	33
	153


Содержание, формы и порядок проведения промежуточной аттестации
Формами промежуточной аттестации в 5 - 9 классах являются: интегрированный зачет (среднее арифметическое по четырем четвертям), контрольная работа. Количество предметов, по которым проводится контрольная работа, должно быть не менее двух. Список предметов утверждается педагогическим советом перед началом учебного года

5-9 классы

	Учебный предмет
	Форма  промежуточной аттестации

	Русский язык
	Контрольная работа

	Литература
	Интегрированный зачет

	Иностранный язык (английский)
	Интегрированный зачет

	Иностранный язык (немецкий0
	Интегрированный зачет

	Математика
	Контрольная работа

	Алгебра
	Контрольная работа

	Геометрия
	Интегрированный зачет

	Информатика
	Интегрированный зачет

	История России
	Интегрированный зачет

	Всеобщая история
	Интегрированный зачет

	Обществознание
	Интегрированный зачет

	МХК
	Интегрированный зачет

	География
	Интегрированный зачет

	Физика
	Интегрированный зачет

	Химия
	Интегрированный зачет

	Биология
	Интегрированный зачет

	Музыка
	Интегрированный зачет

	ИЗО
	Интегрированный зачет

	Технология
	Интегрированный зачет

	ОБЖ
	Интегрированный зачет

	Физическая культура
	Интегрированный зачет


3.1.1. Календарный учебный график
  Календарный учебный график МОУ СШ № 9 г. Переславля-Залесского является документом, регламентирующим организацию образовательного процесса. 

Нормативную базу Календарного учебного графика образовательного учреждения составляют: 

– Федеральный Закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

–– Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 №1897 (с изменениями, внесёнными приказом Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1577);

– Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189 (в ред. от 24.11.2015) об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных организациях»;

– Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1015 (ред. от 17.07.2015) «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования»;

– Устав МОУ СШ № 9

Режим работы ОУ 

	День недели
	Время работы

	Понедельник
	8.15 - 20.00

	Вторник
	8.15 - 20.00 

	Среда
	8.15 - 20.00 

	Четверг
	8.15 - 20.00

	Пятница
	8.15 -20.00

	Суббота
	8.15 -20.00


Продолжительность учебного года

	
	Дата начала и окончания
	Классы

	Начало учебного года
	1 сентября
	5-9 классы

	Осенние каникулы
	С 29.10.2018 по 04.11.2018 года
	5-9 классы

	Зимние каникулы
	С 31.12.2018 по 13.01.2019 года
	5-9 классы

	Весенние каникулы
	С 25.03.2019 по 02.04.2019
	5-5 классы

	Окончание учебного года
	25.05.2018 года
	9  классы

	
	31.05.2018 года
	5-8 классы


Продолжительность учебной недели

	
	Классы

	5-дневная
	5-9 классы


1. Продолжительность уроков, перемен

	№ урока
	Время начала и окончания урока
	Продолжительность перемен
	классы

	1.
	08.15. -09.00
	10 минут
	5-9 классы

	2.
	09.10. – 09.55
	10 минут
	5-9 классы

	3.
	10.05 – 10.50
	20 минут
	5-9 классы

	4.
	11.10. – 11.55
	20 минут
	5-9 классы

	5.
	12.15. – 13.00
	10 минут
	5-9 классы

	6.
	13.10. – 13.55
	10 минут
	5-9 классы

	7.
	14.05 – 14.50
	10 минут
	5-9 классы


 Периоды образовательной деятельности:

5-8 классы

	Учебный период
	дата

	
	начало
	окончание
	Количество учебных недель 

	1 четверть
	3.09.18 – 
	28.10.18
	8

	2 четверть
	05.11.18 – 
	30.12.18
	8

	3 четверть
	14.01.19 – 
	23.03.19
	10

	4 четверть
	03.04.18 – 
	31.05.19
	8 и 3 дня

	Итого в учебном году
	34недели и 3 дня


9  класс

	Учебный период
	дата

	
	начало
	окончание
	Количество учебных недель 

	1 четверть
	3.09.18 – 
	28.10.18
	8

	2 четверть
	05.11.18 – 
	30.12.18
	8

	3 четверть
	14.01.19 – 
	23.03.19
	10

	4 четверть
	03.04.18 – 
	25.05.19
	7 недель и 4 дня

	ГИА*
	
	
	4

	Итого в учебном году
	34 (без учета ГИА)


*Сроки проведения ГИА обучающимся устанавливает Рособрнадзор.

Аттестация учащихся

Организация промежуточной аттестации

     На основании Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» статьи 58 части 1 освоение образовательной программы сопровождается промежуточной аттестацией обучающихся. Промежуточной  аттестации подлежат обучающиеся 1 – 11 классов.
Формами промежуточной аттестации в 5 - 9 классах являются: интегрированный зачет (среднее арифметическое по четырем четвертям), контрольная работа. Количество предметов, по которым проводится контрольная работа, должно быть не менее двух. Список предметов утверждается педагогическим советом перед началом учебного года

Итоговая аттестация учащихся 9  классов

Государственная (итоговая) аттестация учащихся 9 классов МОУ СШ № 9 проводится в соответствии с действующими положениями, утвержденными Министерством образования и науки Российской федерации.

3.1.2. Программа внеурочной деятельности.
Внеурочная деятельность является составной частью основной образовательной программы, формируемой участниками образовательного процесса. Внеурочная деятельность понимается преимущественно как деятельность, организуемая во внеурочное время для удовлетворения потребностей учащихся в содержательном досуге, их участии в самоуправлении и общественно полезной деятельности.

План подготовлен с учетом требований Федерального государственных образовательных стандартов основного общего образования, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН, создает условия для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой  самореализации личности ребенка. 

Занятия проводятся в форме КТД, экскурсий, кружков, секций, круглых столов, конференций, диспутов, КВНов, викторин, праздничных мероприятий, классных часов, олимпиад, соревнований, поисковых и научных исследований, проектной деятельности и т.д. Внеурочные занятия направляют свою деятельность на каждого ученика, чтобы он мог ощутить свою уникальность и востребованность. 

 В соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности: общеинтеллектуальное, общекультурное, спортивно-оздоровительное, социальное, духовно-нравственное.

Целью внеурочной деятельности является создание благоприятных условий для развития личности ребенка с учетом его возрастных и индивидуальных особенностей, обеспечение соответствующей школьному возрасту адаптации ребёнка в образовательной организации.

Внеурочная деятельность способствует решению образовательных, воспитательных и развивающих задач:

· создание условий для наиболее полного удовлетворения потребностей и интересов обучающихся;

· расширение и углубление умений и навыков, предусмотренных учебными программами;

· формирование и развитие умений применять знания на практике;

· воспитание потребности в самовоспитании и самообразовании;

· личностно-нравственное развитие и профессиональное самоопределение обучающихся;

· обеспечение социальной защиты, поддержки, реабилитации и адаптации обучающихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры обучающихся и здорового образа жизни;

· воспитание у обучающихся гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, природе, семье.
  В основной образовательной программе МОУ СШ №9 предусматривается для каждого 5-9  класса не менее 6 часов внеурочной деятельности, позволяющей осуществлять программу воспитания и социализации школьников через различные направления, реализация которых позволит добиться получения тех результатов в обучении и воспитании школьников, которые определены в государственных стандартах. Заинтересованность школы в решении проблемы внеурочной деятельности объясняется и новым взглядом на образовательные результаты. Если предметные результаты достигаются в процессе освоения школьных дисциплин, то в достижении метапредметных, а особенно личностных результатов – ценностей, ориентиров, потребностей, интересов человека, удельный вес внеурочной деятельности гораздо выше, так как ученик выбирает ее исходя из своих интересов, мотивов.

Для обучающихся с ОВЗ согласно СанПиН от 10.07.2015 г. внеурочная деятельность формируется из часов, необходимых для обеспечения индивидуальных потребностей обучающегося, из которых не менее 3-х часов выделяется на реализацию обязательных занятий коррекционной направленности.

План внеурочной деятельности

	Направления
	5
	6
	7
	8
	9

	Спортивно-оздоровительное
	1
	1
	1
	1
	1

	Духовно-нравственное
	1
	1
	1
	1
	1

	Социальное направление
	2
	2
	1
	1
	1

	Общеинтеллектуальное
	1
	1
	2
	2
	2

	Общекультурное
	1
	1
	1
	1
	1

	Итого
	6
	6
	6
	6
	6


Организация внеурочной деятельности.
- Во время внеурочной деятельности обучающиеся могут пользоваться услугами, как школы, так и учреждений дополнительного образования.

- Группа для внеурочной деятельности комплектуется по желанию и не должна быть менее 7 человек.

- Продолжительность занятий и их количество в неделю определяются образовательной программой педагога, а также требованиями, предъявляемыми к режиму деятельности детей в школе. 

- Для развития потенциала одарённых и талантливых детей с участием самих обучающихся и их семей могут разрабатываться индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется индивидуальная траектория развития обучающегося (содержание дисциплин, курсов, модулей, темп и формы образования). Реализация индивидуальных учебных планов может быть организована, в том числе, с помощью дистанционного образования. 

- Учет занятости учащихся внеурочной деятельностью осуществляется педагогом в Журнале учета внеурочной деятельности. Журнал учета должен содержать следующую информацию: дата проведения занятия, класс, ФИО учащихся, содержание и форма проведения занятия, ФИО учителя (педагога). Содержание занятий в Журнале учета должно соответствовать содержанию программы внеурочной деятельности. 

- Принципы чередования учебной и внеурочной деятельности в рамках реализации основной образовательной программы основного общего образования определяет школа.

- Планируемые результаты служат ориентировочной основой для проведения моноторинговых исследований, составление портфолио достижений обучающегося.

Внеурочная деятельность как составная часть основной образовательной программы школы является образовательной деятельностью, осуществляемой в формах, отличных от классно-урочной системы обучения. Продолжительность перерыва между учебными занятиями и внеурочной деятельностью составляет не менее 45 минут. Формирование групп осуществляется на основе заявлений родителей (законных представителей) обучающихся. В течение учебного года обучающиеся и их родители (законные представители) имеют возможность дополнительного выбора или замены вида внеурочной деятельности. Занятия могут проводиться не только учителями и педагогами дополнительного образования школы, но и педагогами учреждений дополнительного образования города, специалистами учреждений социального партнерства.

      Материально-техническое обеспечение
      Для реализации апробации внеурочной деятельности в рамках ФГОС в школе имеются необходимые условия: занятия в школе проводятся в одну смену, имеется столовая, в которой будет организовано двухразовое питание, имеется медицинский кабинет. Для организации внеурочной деятельности школа располагает спортивным залом со спортивным инвентарем, тренажёрной комнатой, музыкальной техникой, библиотекой. Школа располагает кабинетами, оборудованными компьютерной техникой (стационарные компьютеры, подключенные к локальной сети Интернет).     

  3.2. Система условий реализации основной образовательной программы

Результатом выполнения требований к условиям реализации основной образовательной программы основного общего образования в МОУ СШ № 9 является создание и поддержание развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстетического, физического, трудового развития обучающихся.

Созданные в МОУ СШ №9  условия:

• соответствуют требованиям Стандарта;

• обеспечивают достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования и реализацию предусмотренных в ней образовательных программ;

• учитывают особенности образовательного учреждения, его организационную структуру, запросы участников образовательного процесса в основном общем образовании;

• предоставляют возможность взаимодействия с социальными партнёрами, использования ресурсов социума.

В соответствии с требованиями Стандарта раздел содержит:
• описание кадровых, психолого-педагогических, финансовых, материально-технических, информационно-методических условий и ресурсов;
• обоснование необходимых изменений в имеющихся условиях в соответствии с целями и приоритетами основной образовательной программы основного общего образования;
• механизмы достижения целевых ориентиров в системе условий;
• систему оценки условий.
Система условий реализации основной образовательной программы МОУ СШ №9 базируется на результатах проведённой в ходе разработки программы комплексной аналитико-обобщающей и прогностической работы, включающей:

• анализ имеющихся в МОУ СШ №9 условий и ресурсов реализации основной образовательной программы основного общего образования;

• установление уровней образования их соответствия требованиям Стандарта, а также целям и задачам основной образовательной программы, сформированным с учётом потребностей всех участников образовательного процесса;

• выявление проблемных зон и установление необходимых изменений в имеющихся условиях для приведения их в соответствие с требованиями Стандарта;

• разработку с привлечением всех участников образовательного процесса и возможных партнёров механизмов достижения целевых ориентиров в системе условий;

Муниципальное общеобразовательное учреждение СШ №9 на основании лицензии регистрационный  номер 76Л91/000036 от __22.01.2013___, выданной Департаментом образования Ярославской  области бессрочно и свидетельства о государственной аккредитации регистрационный  номер ____76А01/0000066__от_11.03.2013_до___11. 03. 2025_,  выданной Департаментом образования Ярославской области. По наполняемости классы соответствуют требованиям СанПиН 2.4.2. 2821– 10 «Гигиенические требования к режиму образовательного процесса» (утверждены постановлением № 189 Главного государственного санитар​ного врача Российской Федерации  от  « 29 » декабря  2010г.) раздел 10 и Типового положения об общеобразовательном учреждении разных типов и видов (Постановления Правительства РФ). 

           Каждый  класс основной школы  расположен в своём кабинете. На  занятия  по предметам  обучающиеся  приходят в специально  оборудованные  помещения.             Учебно-воспитательный процесс строится, в основном, на традиционной классно-урочной системе. 

Обучение в ОУ  организовано в 1 смену (начало первого урока в 8.15 часов.). Школа работает в 5-9 классах в режиме 5-дневной рабочей недели. Календарный график приведён в разделе 3.1.1.
3.2.1. Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы основного общего образования

МОУ СШ №9 укомплектовано кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определённых основной образовательной программой, способными к инновационной профессиональной деятельности:

Всего учителей, работающих в основной школе:   - 25 чел., из них имеют:

высшую квалификационную категорию  - 6 чел.

первую квалификационную категорию - 16 чел 

вторую квалификационную категорию: - 1 чел 

не имеют категории – 2 чел., из них: 1 чел. – молодой специалист

Из учителей, работающих в основной школе награждены Государственными наградами – 6 чел., из них:

Знаком «Почётный работник общего образования» - 2 чел.

Знаком «Отличник народного Просвещения» - 5 чел.
        Почётными грамотами Министерства образования и науки РФ – 6 чел. 

Кандидат наук     - 1 чел. 

В школе имеется медицинский кабинет, оснащенный современным оборудованием, ежедневно в учреждении  работают врач и медицинская сестра. Школьная столовая полностью укомплектована необходимым персоналом. 
В своей деятельности МОУ СШ №9 руководствуется квалификационными характеристиками, представленными в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»). Должностные обязанности и уровень квалификации специалистов, предусмотренные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.10 № 761н, соотносятся с имеющимся кадровым потенциалом МОУ СОШ №9. 

Должность: руководитель образовательного учреждения.
Должностные обязанности: обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу образовательного учреждения.

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Должность: заместитель руководителя.
Должностные обязанности: координирует работу преподавателей, воспитателей, разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса.

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.

Должность: учитель.
Должностные обязанности: осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образовательных программ.

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.

Должность: педагог-организатор.
Должностные обязанности: содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей культуры обучающихся, расширению социальной сферы в их воспитании. Проводит воспитательные и иные мероприятия. Организует работу детских клубов, кружков, секций и других объединений, разнообразную деятельность обучающихся и взрослых.

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» либо в области, соответствующей профилю работы, без предъявления требований к стажу работы.

Должность: социальный педагог.
Должностные обязанности: осуществляет комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся.

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы.

Должность: учитель-логопед.
Должностные обязанности: осуществляет работу, направленную на максимальную коррекцию недостатков в развитии у обучающихся.

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование в области дефектологии без предъявления требований к стажу работы.

Должность: педагог-психолог.

Должностные обязанности: осуществляет профессиональную деятельность, направленную на сохранение психического, соматического и социального благополучия обучающихся.

Требования к уровню квалификации: высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению подготовки «Педагогика и психология» без предъявления требований к стажу работы.

Должность: библиотекарь.

Должностные обязанности: обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся.

Требования к уровню квалификации: высшее или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность».

Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников

Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала в МОУ СОШ №9 является обеспечение в соответствии с новыми образовательными задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. 98% учителей основной школы прошли курсы повышения квалификации по реализации ФГОС на базе ГОУ ЯО ИРО г. Ярославля. Каждый педагог работает над темой самообразования, представляя свой педагогический опыт на разных уровнях.

Повышение квалификации педагогических работников в рамках ФГОС

на базе МОУ СОШ №9  

	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Подведение итогов, обсуждение результатов

	I Семинары, посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС.

	Семинар «Психолого-педагогического взаимодействия в рамках мониторинга достижения планируемых результатов ООП НОО (личностных, метапредметных)»


	Декабрь  текущего учебного года .

	Завьялова Е.В.
	Заседание методического совета

	Семинары практикоориентированной направленности по реализации ФГОС ООО 
	Октябрь, март, январь, июнь  текущего учебного года .
	Забавина в.Ф.
	Презентация

	Круглый стол для учителей школы, представителей Управления образования, культурных, общественных и православных организаций города, учреждений дополнительного образования по теме «О перспективах совместной работы по духовно-нравственному воспитанию обучающихся»
	Ноябрь текущего учебного года .
	Бубнова Л.Д.

Забавина В.Ф.

Тарасова Ю.А.
	Презентация

	II. Заседания методических объединений учителей по проблемам  введения ФГОС.

	Заседание МО по теме: «Реализация системы духовно-нравственного воспитания обучающихся на основе ФГОС второго поколения через учебные предметы на I, II ступенях обучения»


	Декабрь текущего учебного года
	Забавина В.Ф., руководители МО
	Протоколы заседаний МО

	Заседания МО по формированию УУД в основной школе через учебные предметы на I, II ступенях обучения»


	Январь, Апрель, Июнь текущего учебного года .

	Забавина В.Ф., руководители МО
	Протоколы заседаний МО

	III. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС.

	Психологический тренинг с учителями 5-9 классов «Соотнеси свои возможности с целями и задачами ФГОС»
	Сентябрь текущего учебного года .

	Завьялова Е.В.
	Рекомендации учителям 5-9 классов

	Психологический тренинг с учителями, прошедшими обучение на КПК в рамках ФГОС «Развитие профессиональной компетентности педагогов, реализующих требования ФГОС»
	Май текущего учебного года .

	Завьялова Е.В.
	Рекомендации учителям 5-9 классов

	IV. Тематические педагогические советы посвящённые содержанию и ключевым особенностям ФГОС.

	Педагогический совет на тему «Преемственность начальной и основной ступеней образования  в свете перехода на ФГОС»
	Ноябрь текущего учебного года .

	Бубнова Л.Д.,

 Забавина В.Ф., Красько В.М.
	Протоколы педагогического совета

	Педагогический совет на тему «Требования к современному уроку в рамках  реализации ФГОС»
	Февраль текущего учебного года .

	Бубнова Л.Д.,

 Забавина В.Ф.
	Протоколы педагогического совета

	V. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов основной образовательной программы образовательного учреждения.

	Создание рабочей группы по реализации основной образовательной программы основного общего образования в связи с изменениями ФГОС в апреле 2015 г. 
	Сентябрь текущего учебного года .

	Бубнова Л.Д.,

 Забавина В.Ф.
	Приказ руководителя ОУ

	Заседания рабочей группы по разработке основной образовательной программы основного общего образования в связи с изменениями ФГОС в апреле 2015 г.
	1 раз в четверть
	Бубнова Л.Д.,

 Забавина В.Ф.
	Протоколы заседаний

	VI. Обобщению педагогического опыта учителей на различных уровнях

	Участие учителей в городской ярмарке педагогических идей по вопросам ФГОС
	Август текущего учебного года .
Январь текущего учебного года .

	Забавина В.Ф.

Учителя 5-9 классов
	Материалы Ярмарки 

	Участие  педагогов, в сетевых сообществах: 

· Проект «Школа цифрового века» - http://digital.1september.ru    

· Проект «Открытый класс» - http://openclass.ru      

· Сеть творческих учителей- http://www.it-n.ru        

· Всероссийский интернет-педсовет - http://pedsovet.org        

· Сетевое сообщество учителей информатики - http://oivt.ru   
· Социальная сеть работников образования «Наша сеть» - http://nsportal.ru/     

·  Методкабинет www.inceptum.net.ru  

	В течение года
	Забавина В.Ф.
	Материалы Форумов 


Перспективный план-график повышения квалификации, самообразования  работников МОУ СШ №9 

в условиях введения ФГОС на 2015-2020 годы

	№ п/п
	ФИО
	Должность 
	Наименование КПК 
	Сроки прохождения 
	Наименование КПК 
	Сроки прохождения 
	Наименование КПК 
	Сроки прохождения 

	
	
	
	2015, 2016 годы
	2017 год
	2018 год

	1. 1
	Бубнова Людмила Дмитриевна
	Директор школы, учитель русского языка и литературы
	ППК «ФГОС: конструирование основной образовательной программы среднего общего образования» 
	01.10.2016-31.12.2016
	Вопросы реализации законодательства РФ об образовании, учитывающие особенности получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья»
	10-13 апреля 2017 г.

ФГБНУ «Институт управлением образования Российской академии образования»
	«Методика подготовки учащихся к устной части ОГЭ по русскому языку»
	-1.03.2018-30.03.2018

	2. 
	
	
	 «Эффективный контракт и профессиональный стандарт педагога как вектор инновационного менеджмента»
	5.10.2015 - 16.10.2015
	"Методика организации рационального питания в образовательном
учреждении"
	Март 2017
	
	

	3. 
	
	
	ППК «Мотивация педагогов в условиях введения и реализации ФГОС»
	3.03.2015-4.03.2015
	Подготовка обучающихся к итоговой аттестации по русскому языку
	12.01.2017-03.02.2017 
	
	

	4. 
	
	
	
	
	«Внутришкольная система оценки качества образования»


	25.09.2017-09.10.2017
	
	

	5. 
	
	
	
	
	«Модернизация содержания и технологий управления персоналом образовательной организации»  
	18.09.2017-25.12.2017
	
	

	6. 
	Белова Лариса Викторовна
	Заместитель директора по УВР, учитель математики
	ППК «ФГОС: конструирование основной образовательной программы среднего общего образования» 
	01.10.2016-31.12.2016
	«Информационно - библиотечный центр образовательной организации»
	19.09.2017 - 29.11.2017
	«Подготовка обучающихся к государственной итоговой аттестации. Математика »
	03.03.2018-31.05.2018

	7. 
	
	
	«Тьютерское сопровождение профессионального развития педагога»
	20.06.2016-24.06.2016
	«Внутришкольная система оценки качества образования»


	25.09.2017-09.10.2017
	
	

	8. 
	
	
	«Мониторинг введения и реализации ФГОС основного общего образования»
	5.05.2015 - 22.05.2015
	«Модернизация содержания и технологий управления персоналом образовательной организации»  
	18.09.2017-25.12.2017
	
	

	9. 
	
	
	ППК «Мотивация педагогов в условиях введения и реализации ФГОС»
	3.03.2015-4.03.2015
	
	
	
	

	10. 2.


	Забавина Вера Фёдоровна
	Заместитель директора по УВР, учитель МХК
	ППК «ФГОС: конструирование основной образовательной программы среднего общего образования» 
	01.10.2016-31.12.2016
	«Организация проектной деятельности в сети Интернет»
	17.04.2017- 23.05. 2017 
	
	

	11. 
	
	
	«Тьютерское сопровождение профессионального развития педагога»
	20.06.2016-24.06.2016
	«Внутришкольная система оценки качества образования»


	25.09.2017-09.10.2017
	
	

	12. 
	
	
	 «Эффективный контракт и профессиональный стандарт педагога как вектор инновационного менеджмента»
	5.10.2015 - 16.10.2015
	«Модернизация содержания и технологий управления персоналом образовательной организации»  
	18.09.2017-25.12.2017
	
	

	13. 
	
	
	«Мониторинг введения и реализации ФГОС основного общего образования»
	5.05.2015 - 22.05.2015
	
	
	
	

	14. 
	
	
	«ФГОС и профессиональный стандарт: организация внутрифирменного обучения кадров»
	23.03.2015 - 25.12.2015
	
	
	
	

	15. 
	
	
	ППК «Мотивация педагогов в условиях введения и реализации ФГОС»
	3.03.2015-4.03.2015
	
	
	
	

	16. 
	Тарасова Юлия Альбертовна

(находилась в декретном отпуске)
	Заместитель директора по воспитательной работе
	«Воспитательное пространство лагеря дневного пребывания и загородного детского оздоровительного учреждения»

«Формирование культуры здоровья как основы требований реализации ФГОС»
	28.04.2014-15.05.2014

08.04.2014-30.04.2014
	
	
	«Профилактика межэтнических конфликтов через гармонизацию межнациональных отношений в поликультурной образовательной среде»
	03.10.2018-09.11.2018

	17. 
	Кукушкина Татьяна Ивановна
	Учитель химии, социальный педагог
	ППК «Информационно-коммуникативные технологии»
	Май 2015 г.
	"ФГОС. Система оценивания планируемых результатов обучения. Химия"  
	2.02.2017-31.03.2017
	«Медиация: подходы, практики, инструменты »
	19.03.2018-20.04.2018

	18. 
	
	
	
	
	«Методика использования химического эксперимента при подготовке к ГИА по предмету»
	18.12.2017-22.12.2017
	«Профилактика межэтнических конфликтов через гармонизацию межнациональных отношений в поликультурной образовательной среде»
	03.10.2018-09.11.2018

	19. 
	
	
	
	
	Формирование  навыков смыслового чтения на уроках естественно-математических дисциплин
	29.03.2017-13.04.2017

	
	

	20. 
	
	
	
	
	«Основные приёмы разработки компетентностно-ориентированных заданий по естественнонаучным дисциплинам»
	10.10.2017 -30.11 2017 
	
	

	21. 
	Яновская Татьяна Анатольевна
	Учитель истории и обществознания
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»
	11.01.2016-30.12.2016
	«Подготовка к итоговой аттестации по истории и обществознанию»
	10.01.2017-27.01.2017 
	
	

	22. 
	
	
	«ФГОС: особенности методики обучения в СКК VII вида»
	13.04.2015-23.10.2015
	«Стратегии смыслового чтения и работы с текстом»
	30.10.2017-28.11.2017
	
	

	23. 
	
	
	
	
	«ФГОС ООО: современный урок как способ достижения планируемых результатов. История и обществознание»
	04.04.2017-24.04.2017
	
	

	24. 
	
	
	
	
	«Подготовка к итоговой аттестации по истории и обществознанию»
	10.01.2017-27.01.2017
	
	

	25. 
	
	
	
	
	«Развитие правовой грамотности и правосознания обучающихся на уроке права в средней школе
	19.06.2017-22.06.2017
	
	

	26. 4
	Липатова Наталья Евгеньевна
	Учитель начальных классов
	«ФГОС НОО: достижение метапредметных и личностных результатов средствами предметных областей»
	31.10.2016-7.11 2016
	«Организация проектной деятельности в сети Интернет»
	17.04.2017- 23.05. 2017 
	
	

	27. 
	
	
	«Тьютерское сопровождение профессионального развития педагога»
	20.06.2016-24.06.2016
	
	
	
	

	28. 
	
	
	«ФГОС и профессиональный стандарт: организация внутрифирменного обучения кадров»
	23.03.2015 - 25.12.2015
	
	
	
	

	29. 
	
	
	«ФГОС: особенности методики обучения в СКК VII вида»
	13.04.2015-23.10.2015
	
	
	
	

	30. 
	
	
	ППК «Мотивация педагогов в условиях введения и реализации ФГОС»
	3.03.2015-4.03.2015
	
	
	
	

	31. 8.
	Васикова Галина Павловна
	Учитель физики
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»
	11.01.2016-30.12.2016
	«Подготовка учащихся к выполнению практической части экзамена по физике. ОГЭ»
	март 2017 г.
	
	

	32. 
	
	
	
	
	Формирование  навыков смыслового чтения на уроках естественно-математических дисциплин
	29.03.2017-13.04.2017

	
	

	33. 
	
	
	
	
	«Основные приёмы разработки компетентностно-ориентированных заданий по естественнонаучным дисциплинам»
	10.10.2017 -30.11 2017 
	
	

	34. 
	Полякова Татьяна Леонидовна
	Учитель географии
	
	
	«Стратегии смыслового чтения и работы с текстом»
	30.10.2017-28.11.2017
	«Инклюзивное обучение учащихся с ОВЗ в общеобразовательной организации»
	16.04.2018-02.07.2018

	35. 
	Погосова Наталья Рафаэловна
	Учитель музыки
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»
	11.01.2016-30.12.2016
	«Стратегии смыслового чтения и работы с текстом»
	30.10.2017-28.11.2017
	«Профилактика межэтнических конфликтов через гармонизацию межнациональных отношений в поликультурной образовательной среде»
	03.10.2018-09.11.2018

	36. 
	Ганошина Юлия Александровна
	Учитель математики
	
	
	«Основные приёмы разработки компетентностно-ориентированных заданий по естественнонаучным дисциплинам»
	10.10.2017 -30.11 2017 
	«Инклюзивное обучение учащихся с ОВЗ в общеобразовательной организации»
	16.04.2018-02.07.2018

	37. 
	
	
	
	
	
	
	«Подготовка обучающихся к государственной итоговой аттестации. Математика »
	05.03.2018-23.05.2018

	38. 
	Образцова Татьяна Николаевна

(находилась в декретном отпуске)
	Учитель математики
	Проходила КПК : «Обновление компетенции учителя математики в условиях реализации ФГОС».120 часов (14.03.2014);
Интерактивные средства обучения (основная школа). 72 часа (20.10.2014) 
	
	
	
	
	

	39. 9.
	Кудряшова Любовь Александровна
	Учитель математики
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»


	11.01.2016-30.12.2016


	«Основные приёмы разработки компетентностно-ориентированных заданий по естественнонаучным дисциплинам»
	10.10.-30.11 2017 
	«Подготовка обучающихся к государственной итоговой аттестации. Математика »
	03.03.2018-31.05.2018

	40. 
	
	
	«Модернизация технологий и содержания обучения в соответствии с ФГОС посредством разработки концепций модернизации конкретных областей, поддержки региональных программ развития образования и поддержки сетевых методических объединений»
	14.11.2016-10.12.2017
	Формирование  навыков смыслового чтения на уроках естественно-математических дисциплин
	29.03.2017-13.04.2017

	
	

	41. 
	Гаврина Светлана Анатольевна
	Учитель русского языка и литературы
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»
	11.01.2016-30.12.2016
	Подготовка обучающихся к итоговой аттестации по русскому языку
	12.01.2017-03.02.2017 
	«Методика подготовки учащихся к устной части ОГЭ по русскому языку»
	-1.03.2018-30.03.2018

	42. 
	
	
	
	
	«Информационно - библиотечный центр образовательной организации»
	19.09.2017 - 29.11.2017
	
	

	43. 10.
	Пикалова Татьяна Николаевна
	Учитель русского языка и литературы
	«ФГОС: особенности методики обучения в СКК VII вида»
	13.04.2015-23.10.2015
	Подготовка обучающихся к итоговой аттестации по русскому языку
	12.01.2017-03.02.2017 
	«Методика подготовки учащихся к устной части ОГЭ по русскому языку»
	-1.03.2018-30.03.2018

	44. 
	Бубнова Елена Александровна
	Учитель русского языка и литературы
	
	
	Подготовка обучающихся к итоговой аттестации по русскому языку
	12.01.2017-03.02.2017 
	«Инклюзивное обучение учащихся с ОВЗ в общеобразовательной организации»
	16.04.2018-02.07.2018

	45. 
	
	
	
	
	
	
	«Методика подготовки учащихся к устной части ОГЭ по русскому языку»
	-1.03.2018-30.03.2018

	46. 
	
	
	
	
	
	
	«Профилактика межэтнических конфликтов через гармонизацию межнациональных отношений в поликультурной образовательной среде»
	03.10.2018-09.11.2018

	47. 11.
	Яковлева Светлана Вячеславовна
	Учитель  русского языка и литературы
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»


	11.01.2016-30.12.2016


	Подготовка обучающихся к итоговой аттестации по русскому языку
	12.01.2017-03.02.2017 
	«Методика подготовки учащихся к устной части ОГЭ по русскому языку»
	-1.03.2018-30.03.2018

	48. 
	Шашкова Ольга Николаевна
	учитель русского языка и литературы
	
	
	
	
	«Методика подготовки учащихся к устной части ОГЭ по русскому языку»
	-1.03.2018-30.03.2018

	49. 12.
	Клюева Лариса Орестовна
	педагог-организатор
	ППК «ФГОС: конструирование основной образовательной программы среднего общего образования»
	30.11.2016-29.12.2016 
	«Внутришкольная система оценки качества образования»


	25.09.2017-09.10.2017
	
	

	50. 
	
	
	
	
	«Организация проектной деятельности в сети Интернет»
	17.04.2017- 23.05. 2017 
	
	

	51. 
	
	
	
	
	«Модернизация содержания и технологий управления персоналом образовательной организации»  
	18.09.2017-25.12.2017
	
	

	52. 13.
	Егорова Татьяна Геннадьевна
	Учитель информатики, математики
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»
	11.01.2016-30.12.2016
	«Информационно - библиотечный центр образовательной организации»
	19.09.2017 - 29.11.2017
	«Подготовка обучающихся к государственной итоговой аттестации. Математика »
	03.03.2018-31.05.2018

	53. 
	
	
	«ФГОС: особенности методики обучения в СКК VII вида»
	13.04.2015-23.10.2015
	
	
	
	

	54. 
	
	
	«Реализация требований ФГОС основного общего образования. Информатика»
	23.03.2015-15.04.2015
	
	
	
	

	55. 
	
	
	«Основы логики»
	16.02.2015-27.02.2015
	
	
	
	

	56. 14.
	Володина Ольга Юльевна
	Учитель биологии
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»
	11.01.2016-30.12.2016
	Формирование  навыков смыслового чтения на уроках естественно-математических дисциплин
	29.03.2017-13.04.2017

	
	

	57. 
	
	
	ФГОС: особенности методики обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, имеющих задержку психического развития
	21.09.2015-30.11.2015
	«Основные приёмы разработки компетентностно-ориентированных заданий по естественнонаучным дисциплинам»
	10.10.-30.11 2017 
	
	

	58. 
	
	
	
	
	«Методика использования химического эксперимента при подготовке к ГИА по предмету»
	18.12.2017-22.12.2017
	
	

	59. 15.
	Божченко Елена Вячеславовна
	Учитель технологии, ИЗО
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»


	11.01.2016-30.12.2016


	ФГОС: «Профессиональное развитие учителя технологии»
	29.03.2017-26.05.2017

	«Профилактика межэтнических конфликтов через гармонизацию межнациональных отношений в поликультурной образовательной среде»
	03.10.2018-09.11.2018

	60. 
	
	
	«ФГОС: особенности методики обучения в СКК VII вида»
	13.04.2015-23.10.2015
	«ППК «ФГОС ООО: модернизация содержания и технологий достижения образовательных результатов. Изобразительное искусство» 
	30.01.2017-06.02.2017
дистанционные
	
	

	61. 
	
	
	
	
	Организация проектной деятельности в сети Интернет
	17.04.2017-23.05.2017
	
	

	62. 
	
	
	
	
	КПК по программе «Организатор детских экскурсионных программ. Экскурсовод" (Центр детского и юношеского туризма и экскурсий г. Ярославль)
	апрель 2017
	
	

	63. 
	
	
	
	
	«Стратегии смыслового чтения и работы с текстом»
	30.10.2017-28.11.2017
	
	

	64. 
	Завьялова Евгения Викторовна
	Учитель истории и обществознания, педагог-психолог
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»


	11.01.2016-30.12.2016


	«Подготовка к итоговой аттестации по истории и обществознанию»
	10.01.2017-27.01.2017 
	«Медиация: подходы, практики, инструменты »
	19.03.2018-20.04.2018

	65. 
	
	
	
	
	Организация проектной деятельности в сети Интернет
	17.04.2017-23.05.2017
	«Содержание и методика преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся»
	ноябрь-декабрь 2018 (обучение не закончено)

	66. 
	
	
	
	
	«Стратегии смыслового чтения и работы с текстом»
	30.10.2017-28.11.2017
	
	

	67. 
	
	
	
	
	«ФГОС ООО: современный урок как способ достижения планируемых результатов. История и обществознание»
	04.04.2017-24.04.2017
	
	

	68. 
	
	
	
	
	«Подготовка к итоговой аттестации по истории и обществознанию»
	10.01.2017-27.01.2017
	
	

	69. 
	
	
	
	
	«Развитие правовой грамотности и правосознания обучающихся на уроке права в средней школе
	19.06.2017-22.06.2017
	
	

	70. 16.
	Пичужкин Николай Павлович
	Учитель технологии
	
	
	«ФГОС:Профессиональное развитие учителя технологии»
	29.03.2017-26.05.2017

	
	

	71. 
	Столярова Мария Валерьевна
	учитель английского языка
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»
	11.01.2016-30.12.2016
	«Стратегии смыслового чтения и работы с текстом»
	30.10.2017-28.11.2017
	
	

	72. 
	
	
	ФГОС: способы организации учебной деятельности по английскому языку
	28.02.2015-31.12.2015
	
	
	
	

	73. 18.
	Трофимова Ирина Николаевна
	Учитель английского языка
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»
	11.01.2016-30.12.2016
	«Стратегии смыслового чтения и работы с текстом»
	30.10.2017-28.11.2017
	
	

	74. 
	
	
	ФГОС: способы организации учебной деятельности по английскому языку
	28.02.2015-31.12.2015
	
	
	
	

	75. 19.
	Епифанцева Илона Михайловна
	Учитель начальных классов
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»
	11.01.2016-30.12.2016
	
	
	«Инклюзивное обучение учащихся с ОВЗ в общеобразовательной организации»
	16.04.2018-02.07.2018

	76. 
	
	
	« ФГОС НОО: достижение метапредлметных и личностных результатов средствами предметных областей»
	31.10.2016-7.11 2016
	
	
	
	

	77. 
	
	
	«Реализация адаптированных общеобразовательных программ для детей с ОВЗ, умственной отсталостью»
	20.06.2016-24.06.2016
	
	
	
	

	78. 
	Руднева Светлана Ивановна
	Учитель начальных классов
	«ФГОС: особенности методики обучения в СКК VII вида»
	13.04.2015-23.10.2015
	
	
	
	

	79. 
	Гордеева Татьяна Николаевна
	Учитель начальных классов
	«ФГОС: особенности методики обучения в СКК VII вида»
	13.04.2015-23.10.2015
	
	
	
	

	80. 20.
	Теплова Галина Леонидовна
	Учитель начальных классов
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»
	11.01.2016-30.12.2016
	
	
	
	

	81. 
	
	
	« ФГОС НОО: достижение метапредлметных и личностных результатов средствами предметных областей»
	31.10.2016-7.11 2016
	
	
	
	

	82. 
	
	
	« Использование систеемы электронного тестирования и опроса в формирующем оценивании» (подготока тьютеров)
	26.01.2015-02.02.2015
	
	
	
	

	83. 
	
	
	«ФГОС: особенности методики обучения в СКК VII вида»
	13.04.2015-23.10.2015
	
	
	
	

	84. 21.
	Давыдова Наталья Александровна
	Учитель начальных классов
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»
	11.01.2016-30.12.2016
	«Обучение младшего школьника с ограниченными возможностями здоровья»
	27.03.2017-14.04.2017

	«Профилактика межэтнических конфликтов через гармонизацию межнациональных отношений в поликультурной образовательной среде»
	03.10.2018-09.11.2018

	85. 
	
	
	« ФГОС НОО: достижение метапредлметных и личностных результатов средствами предметных областей»
	31.10.2016-7.11 2016
	
	
	
	

	86. 
	
	
	«Реализация адаптированных общеобразовательных программ для детей с ОВЗ, умственной отсталостью»
	20.06.2016-24.06.2016
	
	
	
	

	87. 
	Шибаева Анастасия Андреевна
	Учитель английского языка
	«Реализация адаптированных общеобразовательных программ для детей с ОВЗ, умственной отсталостью»
	20.06.2016-24.06.2016
	«Стратегии смыслового чтения и работы с текстом»
	30.10.2017-28.11.2017
	«Инклюзивное обучение учащихся с ОВЗ в общеобразовательной организации»
	16.04.2018-02.07.2018

	88. 
	Яковлева Людмила Олеговна
	Учитель английского языка
	
	
	«Стратегии смыслового чтения и работы с текстом»
	30.10.2017-28.11.2017
	«Инклюзивное обучение учащихся с ОВЗ в общеобразовательной организации»
	16.04.2018-02.07.2018

	89. 
	Зайцева Татьяна Александровна
	Учитель физической культуры
	«Реализация адаптированных общеобразовательных программ для детей с ОВЗ, умственной отсталостью»
	20.06.2016-24.06.2016
	
	
	«Реализация адаптированной программы по физической культуре в рамках ФГОС»
	22.10.2018-12.11.2018

	90. 
	Гаврин Александр Алексеевич
	Учитель физической культуры
	
	
	
	
	«Реализация адаптированной программы по физической культуре в рамках ФГОС»
	22.10.2018-12.11.2018

	91. 
	
	
	
	
	
	
	«Достижение метапредметных и личностных результатов 

на уроках физической культуры и ОБЖ»
	22.03.2018-30.03.2018

	92. 
	Сусь Алексей Александрович
	Учитель физической культуры
	
	
	
	
	«Реализация адаптированной программы по физической культуре в рамках ФГОС»
	22.10.2018-12.11.2018

	93. 
	
	
	
	
	
	
	«Достижение метапредметных и личностных результатов 

на уроках физической культуры и ОБЖ»
	22.03.2018-30.03.2018

	94. 
	Яшина Анастасия Маратовна
	Учитель физической культуры
	
	
	
	
	«Реализация адаптированной программы по физической культуре в рамках ФГОС»
	22.10.2018-12.11.2018

	95. 
	
	
	
	
	
	
	«Достижение метапредметных и личностных результатов 

на уроках физической культуры и ОБЖ»
	22.03.2018-30.03.2018

	96. 
	Журавлёва Лариса Николаевна
	Учитель начальных классов
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»
	11.01.2016-30.12.2016
	«Обучение младшего школьника с ограниченными возможностями здоровья»
	27.03.2017-14.04.2017

	«Профилактика межэтнических конфликтов через гармонизацию межнациональных отношений в поликультурной образовательной среде»
	03.10.2018-09.11.2018

	97. 
	
	
	«ФГОС: особенности методики обучения в СКК VII вида»
	13.04.2015-23.10.2015
	
	
	
	

	98. 
	Гордеева Татьяна Николаевна
	Учитель начальных классов
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»
	11.01.2016-30.12.2016
	«Обучение младшего школьника с ограниченными возможностями здоровья»
	27.03.2017-14.04.2017

	
	

	99. 
	
	
	«ФГОС: особенности методики обучения в СКК VII вида»
	13.04.2015-23.10.2015
	
	
	
	

	100. 
	Нищета Ирина Юрьевна
	Учитель начальных классов
	«ФГОС: обновление компетенций классного руководителя»
	11.01.2016-30.12.2016
	
	
	
	

	101. 
	
	
	«Реализация адаптированных общеобразовательных программ для детей с ОВЗ, умственной отсталостью»
	20.06.2016-24.06.2016
	
	
	
	

	102. 
	
	
	«ФГОС: особенности методики обучения в СКК VII вида»
	13.04.2015-23.10.2015
	
	
	
	

	103. 22.
	Токарь Светлана Анатольевна
	Учитель начальных классов
	« ФГОС НОО: достижение метапредлметных и личностных результатов средствами предметных областей»
	31.10.2016-7.11 2016
	«Обучение младшего школьника с ограниченными возможностями здоровья»
	27.03.2017-14.04.2017

	
	

	104. 
	
	
	«Реализация адаптированных общеобразовательных программ для детей с ОВЗ, умственной отсталостью»
	20.06.2016-24.06.2016
	
	
	
	

	105. 
	
	
	«ФГОС: особенности методики обучения в СКК VII вида»
	13.04.2015-23.10.2015
	
	
	
	

	106. 23.
	Ермоленко Жанна Александровна
	Учитель начальных классов
	« Использование систеемы электронного тестирования и опроса в формирующем оценивании» (подготока тьютеров)
	26.01.2016-02.02.2015
	
	
	
	

	107. 
	
	
	ФГОС: особенности методики обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, имеющих задержку психического развития
	21.09.2015-30.11.2015
	
	
	
	

	108. 32
	Яшин Виктор Фёдорович
	Преподаватель ОБЖ
	«ФГОС: особенности методики обучения в СКК VII вида»
	13.04.2015-23.10.2015
	
	
	
	

	109. 
	Амплеева Ирина Александровна
	педагог-психолог
	
	
	
	
	«Инклюзивное обучение учащихся с ОВЗ в общеобразовательной организации»
	16.04.2018-02.07.2018

	110. 
	
	
	
	
	
	
	«Медиация: подходы, практики, инструменты »
	19.03.2018-20.04.2018

	111. 
	Куликова Анна Андреевна
	учитель-логопед
	"ФГОС логопедическая работа в общеобразовательной школе"
	06.09.2016-08.11.2016
	
	
	
	

	112. 
	Мамьянова Анастасия Сергеевна
	учитель-логопед
	
	
	
	
	«Инклюзивное обучение учащихся с ОВЗ в общеобразовательной организации»
	16.04.2018-02.07.2018

	113. 
	Шевченко Анна Александровна


	учитель-дефектолог
	«Информационно-коммуникационные технологии»
	01.06.2016-16.06.2016
	
	
	
	

	114. 
	
	
	«Логопедическая работа с детьми с задержкой психического развития в общеобразовательной школе»
	17.05.2016-21.06.2016
	
	
	
	

	115. 
	Новожилова Валентина Геннадьевна
	Заведующая библиотекой 
	
	
	«Информационно - библиотечный центр образовательной организации»
	19.09.2017 - 29.11.2017
	
	


Перспективный план аттестации педагогических работниках, работающих в 5-9 классах  МОУ СОШ №9 г.

Переславля-Залесского Ярославской области на 2015 -2020 гг.

	№           п/п
	Фамилия,               имя, отчество
	Занимаемая         должность
	Преподавае-мый предмет
	Категория
	Срок прохождения предыдущей аттестации
	Срок последующей аттестации
	Предполагаемая категория

	1. 
	 Бубнова Людмила Дмитриевна
	Директор 
	
	Соответствие занимаемой должности                  
	26.04.2015
	26.04.2020 г.
	Соответствие занимаемой должности                  

	2. 
	 Бубнова Людмила Дмитриевна
	учитель
	русский язык, литература 
	Высшая                     
	31.10.2014
	31.10.2019
	Высшая 

подтверждение                    

	3. 
	Забавина Вера Фёдоровна
	завуч по УМР,


	
	Соответствие занимаемой должности                                     
	30.11.2015
	30.11.2020
	Соответствие занимаемой должности                                     

	4. 
	Забавина Вера Фёдоровна
	учитель 
	МХК 
	Высшая                     
	29.04.2016
	29.04.2021
	Высшая   подтверждение                      

	5. 
	Белова Лариса Викторовна
	завуч по УВР, 
	
	Соответствие занимаемой должности                            
	26.11.2013
	26.11.2018
	Соответствие занимаемой должности                            

	6. 
	Белова Лариса Викторовна
	учитель
	математика 
	Высшая               
	24.04.2015
	24.04.2019
	Высшая подтверждение              

	7. 
	Трофимова Ирина Николаевна
	учитель
	английский язык
	I
	29.03.2013
	29.03.2018
	I 

подтверждение

	8. 
	Яковлева Светлана Вячеславовна 
	учитель
	русский язык, литература
	I
	29.04.2011
	29.04.2016
	I          подтверждение

	9. 
	Кудряшова Любовь Александровна
	учитель
	математика
	I
	29.04.2011
	29.04.2016
	I          подтверждение

	10. 
	Васикова Галина Павловна
	учитель
	 физика математика
	Высшая                     
	30.03.2012
	30.03.2017
	Высшая  подтверждение                   

	11. 
	Володина Ольга Юльевна
	учитель
	биология
	Высшая
	27.02.2015
	27.02.2020
	Высшая подтверждение

	12. 
	Яновская Татьяна Анатольевна
	учитель
	история, обществознание, ист. Краеведение
	Высшая               
	30.03.2012
	30.03.2017
	Высшая     подтверждение          

	13. 
	 Образцова Татьяна Николаевна
	учитель
	математика
	I
	31.10.2014
	31.10.2019
	I

подтверждение

	14. 
	Егорова   Татьяна Геннадьевна
	учитель
	 информатика
	I 
	28.10.15
	28.10.2020
	I     подтверждение

	15. 
	Погосова Наталья Рафаэловна
	учитель
	музыка, искусство, 
	I                     
	28.10.2016
	28.10.2021
	I     подтверждение                

	16. 
	Столярова  Мария Валерьевна
	учитель
	английский язык
	I                                  
	31.05.2013
	31.05.2018
	I     подтверждение                                   

	17. 
	Гаврина Светлана Анатольевна
	учитель
	литер, русск.яз.
	I
	27.01.2012
	27.01.2017
	I    подтверждение   

	18. 
	Гаврин Александр Алексеевич
	учитель
	физкультура
	I                                              
	24.11.2011
	24.11.2016
	I     подтверждение   

	19. 
	Кукушкина Татьяна Ивановна
	социальный педагог 
	
	Высшая
	29.11.2013 РЕГИОНАЛЬНОЕ ОТРАСЛЕВОЕ СОГЛАШЕНИЕ
ПО УЧРЕЖДЕНИЯМ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ
НА 2011-2013 ГГ   (распространение категории учителя на социального педагога)

П. 7.6.13
	29.11.2018
	Высшая   подтверждение   

	20. 
	Кукушкина Татьяна Ивановна
	учитель
	химия 
	Высшая
	29.11.2013
	29.11.2018
	Высшая подтверждение   

	21. 
	Божченко Елена Вячеславовна
	учитель
	ИЗО, технология
	I
	20.11.2015
	20.11.2020
	I

подтверждение

	22. 
	Яшин Виктор Фёдорович 
	преподаватель-организатор ОБЖ
	ОБЖ 
	без категории 
	Работает с января 2014 г.
	Январь 2016 г.
	I

	23. 
	Пикалова Татьяна Николаевна
	учитель
	русский язык, литература
	I                    
	23.10.2014
	23.10.2019
	I      подтверждение                

	24. 
	Завьялова Евгения Викторовна
	педагог-психолог 
	
	Первая
	27.01.2012
	27.01.2017
	Первая      подтверждение  

	25. 
	Завьялова Евгения Викторовна
	учитель
	 история, обществознание
	Высшая
	29.11.2013
	29.11.2018
	Высшая     подтверждение  


Ожидаемый результат повышения квалификации — профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС:
• обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;

• принятие идеологии ФГОС общего образования;

• освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам её освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;

• овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС.

Одним из условий готовности образовательного учреждения к введению ФГОС начального общего образования является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС.

3.2.2. Организация работы методической службы по реализации ФГОС на ступени основного общего образования

Педагогический коллектив МОУ СШ №9 работает над единой методической темой
«Создание условий для повышения качества знаний обучающихся через инновационную деятельность педагогов и использование результатов индивидуального  мониторинга  обучающихся с учетом перехода на ФГОС II поколения»

Цель методической работы: обеспечение  системы внутришкольного управления в организации, совершенствовании, стабилизации и развитии образовательного процесса в рамках перехода на новые образовательные стандарты II поколения. 

Средства достижения  цели: 

· организация активного участия членов педагогического коллектива в  реализации Программы развития школы, Осносной образовательной программы начальной школы по реализации ФГОС II поколения, в инновационных  и опытно-экспериментальных процессах;

· повышение уровня обученности учащихся путем использования в учебно-образовательном процессе современных образовательных технологий с учетом начала перехода на новые образовательные стандарты II поколения

· повышение профессиональной компетентности членов педагогического коллектива, роста педагогического мастерства, направленных на формирование личности обучающегося, его самоопределение и самореализацию;

Задачи методической службы на ступени основного общего образования:

· укрепление научно-методической базы учебно-воспитательного процесса, создание условий для реализации ФГОС II поколения;

· усиление работы методической службы по улучшению качества знаний на ГИА-9 

· организация работы по предпрофильному обучению;

· организация работы по использованию современных образовательных технологий в учебно-воспитательном процессе с учетом реализации ФГОС II поколения;

· вовлечение педагогов в  конкурсы педагогического мастерства городского, муниципального, регионального и Всероссийского уровней;

· проведение  диагностических и аттестационных процедур для выявления уровня педагогического мастерства учителя, объективного анализа процесса развития педагогов, оценивания достигнутых ими результатов;

· осуществление контроля  выполнения государственного стандарта и образовательных программ, уровня обученности и воспитанности учащихся;

· проведение статистических исследований уровня преподавания предметов и педагогического мастерства педагогов;

· управление процессами повышения квалификации и непрерывного образования педагогических работников с целью постепенного освоения современных методик реализации ФГОС II поколения;

· знакомство учителей с новыми образовательными технологиями, создание условий для саморазвития педагогов и организации рационального труда;

· создание школьного каталога ЦОР в рамках реализации ФГОС II поколения;   

Содержание методической работы

В содержание методической работы включаются следующие направления: воспитательное, дидактическое, психологическое, техническое, самообразовательное.

Так, воспитательное направление предусматривает повышение квалификации учителей по вопросам  перехода на ФГОС в условиях личностного подхода и гуманизации учебно-воспитательного процесса.

Дидактическое направление методической работы включает обновление знаний педагогов по наиболее актуальным проблемам повышения эффективности обучения детей в ОУ.

Психологическое направление обеспечивает повышению квалификации учителей  в области общей, возрастной и педагогической психологии, особенно при работе с детьми, имеющими рекомендации ПМПК VII вида.

Техническое направление предусматривает оснащение образовательного процесса современными техническими средствами обучения.

Самообразовательное направление предусматривает выработку у учителя потребности в саморазвии;
Основными критериями эффективности методической работы, кроме результативных показателей являются: системность, дифференцированность, этапность.

1. Системность – соответствие целей и задач содержанию и формам методической работы.

Цель – это идеальный планируемый результат. 
Задачи – это подцели, способствующие реализации целей. 

2. Дифференциация предполагает больший удельный вес в системе методической работы индивидуальных и групповых занятий с педагогическими работниками, исходя из уровня их профессионализма, готовности к саморазвитию и других показателей. Выделяют три уровня педмастерства:

– низкий (интуитивный);

– средний (поисковый);

– высокий (мастерский).

В педагогическом коллективе нет двух одинаково подготовленных в теоретическом и методическом отношении учителей, даже среди тех, кто проработал много лет.

В соответствии с уровнем педмастерства для каждого учителя  необходимо разработать индивидуальные варианты методической работы.

Так, методическая работа с учителями низкого уровня ориентируется на выработку положительного отношения к педагогической деятельности, овладение теоретическими знаниями.

Цели методической работы с воспитателями среднего уровня – формирование ориентации на общение, диалог, осознание собственной индивидуальности.

Методическая работа с воспитателями высокого уровня предполагает стимулирование ценностной ориентации на творчество в их педагогической деятельности, на создание индивидуальной методической системы. При этом ставка делается на самообразование и самоанализ собственных достижений, инициативу в апробации новых вариантов обучения и воспитания д

3. Этапность – показатели эффективности методической работы.

Процесс методической работы включает в себя определенные последовательные этапы:

1 этап – теоретический – осознание идеи, осмысление реформы школы, передовых систем;

2 этап – методический – показ лучших образцов: передового опыта; построение индивидуальной методической системы в связи с переходным периодом школьной системы образования;

3 этап – практический – самостоятельная разработка и апробация учителями новых технологий обучения и воспитания;

4 этап – аналитический – выявление результативности работы, а также анализ наиболее типичных затруднений и способов их устранения.

Взаимосвязь этапов и форм методической работы

	№ п/п
	Этапы методической работы
	Формы методической работы

	1.
	Теоретический
	Лекция, научно-теоретическая конференция, теоретический и проблемный семинары, консультация, ярмарка педагогических идей, обзор литературы и др. 

	2.
	Методический
	Методическая консультация,  обзор передового опыта, психолого-педагогический семинар, психологический  тренинг,  организационно-деятельностные игры, научно-методические конференция,  семинар и др.

	3.
	Практический
	Практикум, «Мастер-класс», взаимопосещения уроков, творческий отчет, научно-практический семинар, конференция; «круглый стол»

	4.
	Аналитический
	Организационно-деятельностные игры, мастерская педагогического опыта, конкурс педагогического мастерства, аукцион методических идей, педсовет (по итогам контрольных срезов, результатам диагностики)
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Планирование методической работы на ступени основного общего образования по реализации ФГОС в 2015-2016 учебном году

	Мероприятие
	Сроки исполнения
	Ответственные

	Заседание МО по теме «Использование технологии деятельностного  обучения при реализации задач ФГОС второго поколения».   
	Ноябрь
	Руководители МО: Яковлева С.В., Кудряшова Л.А., Божченко Е.В., Кукушкина Т.И., Завьялова Е.В.

	1.Круглый стол. Практикум по теме «Системно-деятельностный подход в  реализации задач ФГОС второго поколения».
	Ноябрь 
	Забавина В.Ф.

	Мастер-класс по теме «Реализация системно-деятельностного подхода на уроках математики при реализации ФГОС ».
	Ноябрь 
	Образцова Т.Н.

	Участие в городских конкурсах «Учитель года» 
	Декабрь 
	Забавина В.Ф.

	Участие в школьном Фестивале открытых уроков по реализации ФГОС
	Январь
	Бубнова Л.Д.

Белова Л.В., Забавина В.Ф.

	Круглый стол «Технология «портфолио» как один из способов оценивания достижений обучающихся в соответствии с требованиями ФГОС».
	Январь 
	Погосова Н.Р.

	Участие в Межрегиональной Ярмарке социально-педагогических инноваций в г. Ростове по вопросам реализации ФГОС на ступени основного общего образования»
	Декабрь-январь
	Забавина В.Ф.

	Заседание МО «Формирование коммуникативных,  регулятивных универсальных умений. Работа с таблицами».
	Январь 
	Руководители МО: Яковлева С.В., Кудряшова Л.А., Божченко Е.В., Кукушкина Т.И., Завьялова Е.В.

	Участие в городском Фестивале открытых уроков по реализации ФГОС
	Февраль
	Учителя 5-9 классов

	Семинары «Формирование УУД на ступени основного общего образования»
	Октябрь, декабрь, март, 
	Забавина В.Ф.

	Круглый стол. Обмен опытом работы (учителя 5 классов)


	Апрель 
	Учителя, работающие в 5-х классах

	Участие в школьной конференции «Шаги в XXI веке»
	Апрель
	Учителя 5-9 классов

	Участие в Городской конференции школьников 
	Апрель 
	Забавина В.Ф., Белова Л.В.

	Участие в работе городской инновационной площадки «Система духовно-нравственного воспитания обучающихся в условиях ФГОС»
	В течение года
	Учителя начальной школы


3.2.3. Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования
Психолого-педагогические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования в МОУ СОШ №9 соответствуют требования Стандарта:

• обеспечение преемственности содержания и форм организации образовательного процесса по отношению к начальной ступени общего образования с учётом специфики возрастного психофизического развития обучающихся;
• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности участников образовательного процесса;

• обеспечение вариативности направлений и форм, а также диверсификации уровней психолого-педагогического сопровождения участников образовательного процесса.

Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса на ступени основного общего образования

Уровни психолого-педагогического сопровождения в условиях реализации ООП ООО
	Основные направления психолого-педагогического сопровождения
	индивидуальный
уровень
 
	групповой уровень
	на уровне класса
	на уровне школы

	1. Сохранение и укрепление психологического здоровья
	- проведение индивидуальных консультаций с обучающимися, педагогами и родителями

- проведение диагностических мероприятий,

- профилактика школьной дезадаптации (на этапе перехода в основную школу)
	- проведение тренингов, организация тематических и профилактических занятий,

- проведение тренингов с педагогами по профилактике эмоционального выгорания, проблеме профессиональной деформации
	- проведение тренинговых занятий, организация тематических классных часов;

- проведение диагностических мероприятий с обучающимися;

- проведение релаксационных и динамических пауз в учебное время.

 
	- проведение общешкольных лекториев для родителей обучающихся

- проведение мероприятий, направленных на профилактику жестокого и противоправного обращения с детьми;

- информационно-просветительская работа через сайт школы; 

	2. Формирование ценности здоровья и безопасности образа жизни
	- индивидуальная профилактическая работа с обучающимися;

- консультативная деятельность
	- проведение групповой профилактической работы, направленной на формирование ценностного отношения обучающихся к своему здоровью
	- организация тематических занятий, диспутов по проблеме здоровья и безопасности образа жизни

- диагностика ценностных ориентаций обучающихся
	- проведение лекториев для родителей и педагогов

- сопровождение общешкольных тематических занятий

- информационно-просветительская работа через сайт школы; 

	3. Развитие экологической культуры
	- оказание консультативной помощи педагогам по вопросам организации тематических мероприятий
	- организация профилактической деятельности с обучающимися
	- мониторинг сформированности экологической культуры обучающихся
	-организация и сопровождение тематических мероприятий, направленных на формирование экологического самосознания обучающихся

- информационно-просветительская работа через сайт школы;

	4. Выявление и поддержка одаренных детей
	- выявление детей с признаками одаренности

- создание условий для раскрытия потенциала одаренного обучающегося

- психологическая поддержка участников олимпиад

- индивидуализация и дифференциация обучения

- индивидуальная работа с родителями (по мере необходимости) 
	- проведение тренинговой работы с одаренными детьми
	- проведение диагностических мероприятий с обучающимися класса
	- оказание консультативной помощи педагогам, родителям и обучающимся;

- содействие в построении педагогами информационно-образовательных материалов для одаренного обучающегося

- проведение тематических лекториев для родителей и педагогов

	5. Формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников
	- проведение диагностических мероприятий

- проведение индивидуальных консультаций с обучающимися, педагогами и родителями

 

 

 

 

 

 

 
	- организация тематических и профилактических занятий;

- проведение коррекционно-развивающих занятий с элементами тренинга, направленных на повышение уровня коммуникативных навыков;

 
	- диагностика сформированности коммуникативных умений и навыков обучающихся класса;

- организация тематических и профилактических занятий;

- проведение коррекционно-развивающих занятий с элементами тренинга, направленных на повышение уровня коммуникативных навыков; 
	- оказание консультативной помощи педагогам и родителям;

- проведение тематических лекториев для родителей и педагогов;

- информационно-просветительская работа через сайт школы;

 

 

	6. Обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы деятельности

 

 
	- проведение диагностических мероприятий

- проведение индивидуальных консультаций с обучающимися и родителями

 

 

 

 

 

 
	- проведение тренингов, организация тематических и профилактических занятий,

 

 

 

 

 

 

 

 
	- проведение диагностических мероприятий с обучающимися;

- проведение тренинговых занятий, организация тематических классных часов;

 
	- оказание консультативной помощи педагогам, родителям и обучающимся;

- проведение тематических лекториев для родителей и педагогов;

- информационно-просветительская работа через сайт школы;

	7. Мониторинг возможностей и способностей обучающихся
	- проведение диагностических мероприятий

- проведение индивидуальных консультаций с обучающимися и родителями

 
	- проведение групповой профилактической работы, направленной на коррекцию выявленных затруднений и проблем обучающихся
	- проведение диагностических мероприятий с обучающимися;

- проведение групповой профилактической работы, направленной на коррекцию выявленных затруднений и проблем обучающихся

 
	- оказание консультативной помощи педагогам, родителям и обучающимся;

- проведение тематических лекториев для родителей и педагогов;

-информационно-просветительская работа с педагогами и родителями 

	8. Выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями
	- проведение диагностических мероприятий;

- разработка индивидуального маршрута психолого-педагогического сопровождения ребенка с особыми индивидуальными потребностями;

- проведение индивидуальных консультаций с обучающимися и родителями;

 
	- организация учебного процесса с учетом психофизических возможностей детей с особыми образовательными потребностями

 
	- проведение диагностических мероприятий с обучающимися;

- организация учебного процесса с учетом психофизических возможностей детей с особыми образовательными потребностями
	- организация учебного процесса с учетом психофизических возможностей детей с особыми образовательными потребностями

- оказание консультативной помощи педагогам, родителям и обучающимся;

- информационно-просветительская работа с педагогами и родителями. 

	9. Мониторинг возможностей и способностей педагогических кадров для эффективного введения и реализации ФГОС ООО
	- проведение диагностических мероприятий;

- проведение индивидуальных консультаций с педагогами;

- индивидуальная коррекционная работа с педагогами;
	- оказание консультативной помощи администрации ОУ, педагогам;

- проведение тематических лекториев для педагогов;

- проведение групповой профилактической работы, направленной на коррекцию выявленных затруднений и проблем;

- тренинги
	- проведение диагностических мероприятий;

- оказание консультативной помощи администрации ОУ, педагогам;

- проведение тематических лекториев для педагогов;

- проведение групповой профилактической работы, направленной на коррекцию выявленных затруднений и проблем;

- тренинги; 
	- оказание консультативной помощи администрации ОУ, педагогам;

- проведение тематических лекториев для педагогов;

- информационно-просветительская работа с педагогами


3.2.4. Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования в МОУ СОШ №9 опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования. Объем действующих расходных обязательств отражается в государственном задании образовательной организации. 

Государственное задание устанавливает показатели, характеризующие качество,  объем и содержание  государственной услуги работы, а также порядок ее оказания.

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования бюджетного учреждения осуществляется исходя из расходных обязательств на основе муниципального задания по оказанию государственных (муниципальных) образовательных услуг, казенного учреждения – на основании бюджетной сметы.

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного основного общего образования в общеобразовательных организациях осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами государственной власти субъектов Российской Федерации. 

Норматив затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования – гарантированный минимально допустимый объем финансовых средств в год в расчете на одного обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы основного общего образования, включая:

· расходы на оплату труда работников, реализующих образовательную программу основного общего образования;

· расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек;

· прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов).

Нормативные затраты на оказание государственной или муниципальной услуги в сфере образования определяются по каждому виду и направленности образовательных программ, с учетом форм обучения, типа образовательной организации, сетевой формы реализации образовательных программ, образовательных технологий, специальных условий получения образования обучающимися с ОВЗ, обеспечения дополнительного профессионального образования педагогическим работникам, обеспечения безопасных условий обучения и воспитания, охраны здоровья обучающихся, а также с учетом иных предусмотренных законодательством особенностей организации и осуществления образовательной деятельности (для различных категорий обучающихся), за исключением образовательной деятельности, осуществляемой в соответствии с образовательными стандартами, в расчете на одного обучающегося, если иное не установлено законодательством.

Администрация города Переславля-Залесского вправе осуществлять за счет средств местных бюджетов финансовое обеспечение предоставления основного общего образования муниципальными общеобразовательными организациями в части расходов на оплату труда работников, реализующих образовательную программу основного общего образования, расходов на приобретение учебников и учебных пособий, средств обучения, игр, игрушек сверх норматива финансового обеспечения, определенного субъектом Российской Федерации.

В соответствии с расходными обязательствами органов местного самоуправления по организации предоставления общего образования в расходы местных бюджетов могут также включаться расходы, связанные с организацией подвоза обучающихся к образовательным организациям и развитием сетевого взаимодействия для реализации основной образовательной программы общего образования.

Реализация подхода нормативного финансирования в расчете на одного обучающегося осуществляется на трех следующих уровнях:

· межбюджетные отношения (бюджет субъекта Российской Федерации – местный бюджет);

· внутрибюджетные отношения (местный бюджет – муниципальная общеобразовательная организация);

· общеобразовательная организация.

Порядок определения и доведения до общеобразовательных организаций бюджетных ассигнований, рассчитанных с использованием нормативов бюджетного финансирования в расчете на одного обучающегося, должен обеспечить нормативно-правовое регулирование на региональном уровне следующих положений:

· сохранение уровня финансирования по статьям расходов, включенным в величину норматива затрат на реализацию образовательной программы основного общего образования (заработная плата с начислениями, прочие текущие расходы на обеспечение материальных затрат, непосредственно связанных с учебной деятельностью общеобразовательных организаций);

· возможность использования нормативов не только на уровне межбюджетных отношений (бюджет субъекта Российской Федерации – местный бюджет), но и на уровне внутрибюджетных отношений (местный бюджет – общеобразовательная организация) и общеобразовательной организации. 

Образовательная организация самостоятельно принимает решение в части направления и расходования средств государственного (муниципального) задания. И самостоятельно определяет долю средств, направляемых на оплату труда и иные нужды, необходимые для выполнения государственного задания.

При разработке программы образовательной организации в части обучения детей с ОВЗ, финансовое обеспечение реализации образовательной программы основного общего образования для детей с ОВЗ учитывает расходы необходимые для коррекции нарушения развития.

Нормативные затраты на оказание государственных (муниципальных) услуг включают в себя затраты на оплату труда педагогических работников с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого в соответствии с Указами Президента Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления. Расходы на оплату труда педагогических работников муниципальных общеобразовательных организаций, включаемые органами государственной власти субъектов Российской Федерации в нормативы финансового обеспечения, не могут быть ниже уровня, соответствующего средней заработной плате в соответствующем субъекте Российской Федерации, на территории которого расположены общеобразовательные организации.

В связи с требованиями ФГОС ООО при расчете регионального норматива должны учитываться затраты рабочего времени педагогических работников образовательных организаций на урочную и внеурочную деятельность

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными органами государственной власти субъекта Российской Федерации, количеством обучающихся, соответствующими поправочными коэффициентами (при их наличии) и локальным нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате труда работников образовательной организации.

Справочно: в соответствии с установленным порядком финансирования оплаты труда работников образовательных организаций:

· фонд оплаты труда образовательной организации состоит из базовой и стимулирующей частей. Рекомендуемый диапазон стимулирующей доли фонда оплаты труда – от 20 до 40 %. Значение стимулирующей части определяется образовательной организацией самостоятельно;

· базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников; 

· рекомендуемое оптимальное значение объема фонда оплаты труда педагогического персонала – 70 % от общего объема фонда оплаты труда. Значение или диапазон фонда оплаты труда педагогического персонала определяется самостоятельно образовательной организацией;

· базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, состоит из общей и специальной частей;

· общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную оплату труда педагогического работника.

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных нормативных актах о стимулирующих выплатах должны быть определены критерии и показатели результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы основного общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение уровня профессионального мастерства и др. 

Образовательная организация самостоятельно определяет:

· соотношение базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда;

· соотношение фонда оплаты труда руководящего, педагогического, инженерно-технического,административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательногои иного персонала;

· соотношение общей и специальной частей внутри базовой части фонда оплаты труда;

· порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда в соответствии с региональными и муниципальными нормативными правовыми актами.

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение коллегиальных органов управления образовательной организации (например, Общественного совета образовательной организации), выборного органа первичной профсоюзной организации.

Для обеспечения требований ФГОС на основе проведенного анализа материально-технических условий реализации образовательной программы основного общего образования образовательная организация:

1) проводит экономический расчет стоимости обеспечения требований ФГОС;

2) устанавливает предмет закупок, количество и стоимость пополняемого оборудования, а также работ для обеспечения требований к условиям реализации образовательной программы основного общего образования;

3) определяет величину затрат на обеспечение требований к условиям реализации образовательной программы основного общего образования;

4) соотносит необходимые затраты с региональным (муниципальным) графиком внедрения ФГОС ООО и определяет распределение по годам освоения средств на обеспечение требований к условиям реализации образовательной программы основного общего образования;

5) разрабатывает финансовый механизм взаимодействия между образовательной организацией и организациями дополнительного образования детей, а также другими социальными партнерами, организующими внеурочную деятельность обучающихся, и отражает его в своих локальных нормативных актах. При этом учитывается, что взаимодействие может осуществляться:

· на основе договоров о сетевой форме реализации образовательных программ на проведение занятий в рамках кружков, секций, клубов и др. по различным направлениям внеурочной деятельности на базе образовательной организации (организации дополнительного образования, клуба, спортивного комплекса и др.);

· за счет выделения ставок педагогов дополнительного образования, которые обеспечивают реализацию для обучающихся образовательной организации широкого спектра программ внеурочной деятельности.

Примерный календарный учебный график реализации образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  (ст. 2, п. 10).

Примерный расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы основного общего образования определяет нормативные затраты субъекта Российской Федерации (муниципального образования) связанных с оказанием государственными (муниципальными) организациями, осуществляющими образовательную деятельность, государственных услуг по реализации образовательных программ в в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, п. 10).

Финансовое обеспечение оказания государственных услуг осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных организации на очередной финансовый год.

Определение нормативных затрат на оказание государственной услуги

Нормативные затраты на оказание i-той государственной услуги на соответствующий финансовый год определяются по формуле:

Рiгу= Niочр ×ki, где:

Рiгу–нормативные затраты на оказание i-той государственной услуги на соответствующий финансовый год;

Niочр– нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги образовательной организации на соответствующий финансовый год;

kt– объем i-той государственной услуги в соответствии с государственным (муниципальным) заданием.

Нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги образовательной организации на соответствующий финансовый год определяются по формуле:

Niочр=N гу+Nон,где

Niочр – нормативные затраты на оказание единицы i-той государственной услуги образовательной организации на соответствующий финансовый год;
Nгу–нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием государственной услуги;

Nон– нормативные затраты на общехозяйственные нужды.

Нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием
государственной услуги на соответствующий финансовый год определяется по формуле:

Nгу= Noтгу +Nyp, где

Nгу– нормативные затраты, непосредственно связанные с оказанием
государственной услуги на соответствующий финансовый год;

Nomгy– нормативные затратына оплату труда и начисления навыплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги;

Nyp– нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со стандартами качества оказания услуги.

При расчете нормативных затрат на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда учитываются затраты на оплату труда только тех работников, которые принимают непосредственное участие в оказании соответствующей государственной услуги (вспомогательный, технический, административно-управленческий и т. п. персонал не учитывается).

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда рассчитываются как произведение средней стоимости единицы времени персонала на количество единиц времени, необходимых для оказания единицы государственной услуги, с учетом стимулирующих выплат за результативность труда. Стоимость единицы времени персонала рассчитывается исходя из действующей системы оплаты труда, с учетом доплат и надбавок, установленных действующим законодательством, районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных законодательством.

Нормативные затраты на расходные материалы в соответствии со
стандартами качества оказания услуги рассчитываются как произведение
стоимости учебных материалов на их количество, необходимое для оказания
единицы государственной услуги (выполнения работ) и определяется по видам организаций в соответствии с нормативным актом субъекта Российской Федерации или органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации.

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги основного общего образования:

реализация образовательных программ основного общего образования может определяться по формуле:

Nотгу = Wer× 12 × К1× К2× К3,где:
Nотгу–нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда персонала, принимающего непосредственное участие в оказании государственной услуги по предоставлению основного общего образования;
Wer– среднемесячная заработная плата в экономике соответствующего региона в предшествующем году, руб. /мес.;

12 – количество месяцев в году;

K1 – коэффициент, учитывающий специфику образовательной программы или категорию обучающихся (при их наличии);

K2– коэффициент страховых взносов на выплаты по оплате труда. Значение коэффициента – 1,302;
K3– коэффициент, учитывающий применение районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях (при наличии данных коэффициентов).

К нормативным затратам на общехозяйственные нужды относятся затраты, которые невозможно отнести напрямую к нормативным затратам, непосредственно связанным с оказанием i-той государственной услуги и к нормативным затратам на содержание имущества. Нормативные затраты на общехозяйственные нужды определяются по формуле:
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– нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников организации, которые не принимают непосредственного участия в оказании государственной услуги (вспомогательного, технического, административно-управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в оказании государственной услуги);
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 – нормативные затраты на коммунальные услуги (за исключением нормативных затрат, отнесенных к нормативным затратам на содержание имущества);
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 – нормативные затраты на содержание объектов недвижимого имущества, закрепленного за организацией на праве оперативного управления или приобретенным организацией за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, находящегося у организации на основании договора аренды или безвозмездного пользования, эксплуатируемого в процессе оказания государственных услуг (далее – нормативные затраты на содержание недвижимого имущества);

[image: image5.emf]N

ди

– нормативные затраты на содержание объектов особо ценного движимого имущества, закрепленного за организацией за счет средств, выделенных ей учредителем на приобретение такого имущества (далее – нормативные затраты на содержание особо ценного движимого имущества);
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– нормативные затраты на приобретение услуг связи;
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– нормативные затраты на приобретение транспортных услуг;
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– прочие нормативные затраты на общехозяйственные нужды.

Нормативные затраты на оплату труда и начисления на выплаты по оплате труда работников организации, которые не принимают непосредственного участия в оказании государственной услуги (вспомогательного, технического, административно-управленческого и прочего персонала, не принимающего непосредственного участия в оказании государственной услуги) определяются, исходя из количества единиц по штатному расписанию, утвержденному руководителем организации, с учетом действующей системы, оплаты труда, в пределах фонда оплаты труда, установленного образовательной организации учредителем.

Нормативные затраты на коммунальные услуги определяются исходя из нормативов потребления коммунальных услуг, в расчете на оказание единицы соответствующей государственной услуги и включают в себя:

1) нормативные затраты на холодное водоснабжение и водоотведение, ассенизацию, канализацию, вывоз жидких бытовых отходов при отсутствии централизованной системы канализации;

2) нормативные затраты на горячее водоснабжение;

3) нормативные затраты на потребление электрической энергии;

4) нормативные затраты на потребление тепловой энергии. В случае если организациями используется котельно-печное отопление, данные нормативные затраты не включаются в состав коммунальных услуг.

Нормативные затраты на коммунальные услуги рассчитываются как произведение норматива потребления коммунальных услуг, необходимых для оказания единицы государственной услуги, на тариф, установленный на соответствующий год.

Нормативные затраты на содержание недвижимого имущества включают в себя:

· нормативные затраты на эксплуатацию системы охранной сигнализации и противопожарной безопасности;

· нормативные затраты на аренду недвижимого имущества;

· нормативные затраты на проведение текущего ремонта объектов недвижимого имущества;

· нормативные затраты на содержание прилегающих территорий в соответствии с утвержденными санитарными правилами и нормами;

· прочие нормативные затраты на содержание недвижимого имущества.

Нормативные затраты на эксплуатацию систем охранной сигнализации и противопожарной безопасности устанавливаются таким образом, чтобы обеспечивать покрытие затрат, связанных с функционированием установленных в организации средств и систем (системы охранной сигнализации, системы пожарной сигнализации, первичных средств пожаротушения).

Нормативные затраты на содержание прилегающих территорий, включая вывоз мусора, сброс снега с крыш, в соответствии с санитарными нормами и правилами, устанавливаются, исходя из необходимости покрытия затрат, произведенных организацией в предыдущем отчетном периоде (году).

3.2.5. Материально-технические условия реализации основной образовательной программы

Материально-техническая база МОУ СОШ №9 приведена в соответствие с задачами по обеспечению реализации основной образовательной программы основного общего образования, необходимого учебно-материального оснащения образовательного процесса и созданию соответствующей образовательной и социальной среды.

Материально-техническая база ОУ:

кабинеты для обучающихся 5-9 классов – 15, 

из них:

кабинеты иностранного языка –2,

кабинет музыки – 1

кабинет физики – 1

кабинет географии – 1

кабинет информатики – 1

кабинет математики – 2

кабинет русского языка и литературы – 2

кабинет истории – 1

кабинет биологии – 1

кабинет химии – 1

кабинет технологии – 1

кабинет ИЗО – 1

кабинет ОБЖ – 1

кабинет музыки – 1

В МОУ СОШ №9 имеется кабинет психолога –1,

интерактивных досок – 3 шт.

компьютеров  - 14 шт.

телевизоры -  5 шт.

спортивный зал – 1

тренажёрный зал - 1

библиотека – 1,

столовая – 1,

медицинский кабинет – 1,

кабинет воспитательной службы -1
методический кабинет - 1

актовый зал – 1,

туалетные комнаты – 4.

В школе функционирует локальная сеть, ведется электронный журнал.  

На пришкольной территории имеется: футбольное поле, волейбольная и баскетбольная площадки.

Все кабинеты на ступени основного общего образования обеспечены полными комплектами оборудования для реализации всех предметных областей и внеурочной деятельности, включая расходные материалы и канцелярские принадлежности, а также мебелью, офисным оснащением и необходимым инвентарём. Каждый кабинет имеет свой паспорт, в котором отражена оценка материально-технических условий реализации основной образовательной программы. Все помещения отвечают требований СанПиНов.

3.2.6. Информационно-методические условия реализации основной образовательной программы основного общего образования

В соответствии с требованиями Стандарта информационно-методические условия реализации основной образовательной программы общего образования в целом обеспечены современной информационно-образовательной средой.
Под информационно-образовательной средой (или ИОС) понимается открытая педагогическая система, сформированная на основе разнообразных информационных образовательных ресурсов, современных информационно-телекоммуникационных средств и педагогических технологий, направленных на формирование творческой, социально активной личности, а также компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий (ИКТ-компетентность), наличие служб поддержки применения ИКТ.
Необходимое для использования ИКТ оборудование в МОУ СОШ №9 отвечает  современным требованиям и обеспечивает использование ИКТ:
— в учебной деятельности;
— во внеурочной деятельности;
— в исследовательской и проектной деятельности;
— при измерении, контроле и оценке результатов образования;
— в административной деятельности, включая дистанционное взаимодействие всех участников образовательного процесса, в том числе в рамках дистанционного образования, например, режиме «Телешкола».
Учебно-методическое и информационное оснащение образовательного процесса  обеспечивает возможность:
— реализации индивидуальных образовательных планов обучающихся, осуществления их самостоятельной образовательной деятельности;
— ввода русского и иноязычного текста, распознавания сканированного текста; создания текста на основе расшифровки аудиозаписи; использования средств орфографического и синтаксического контроля русского текста и текста на иностранном языке; редактирования и структурирования текста средствами текстового редактора;
— записи и обработки изображения (включая микроскопические, телескопические и спутниковые изображения) и звука при фиксации явлений в природе и обществе, хода образовательного процесса; переноса информации с нецифровых носителей (включая трёхмерные объекты) в цифровую среду (оцифровка, сканирование);
— создания и использования диаграмм различных видов (алгоритмических, концептуальных, классификационных, организационных, хронологических, родства и др.), специализированных географических (в ГИС) и исторических карт; создания виртуальных геометрических объектов, графических сообщений с проведением рукой произвольных линий;
— организации сообщения в виде линейного или включающего ссылки сопровождения выступления, сообщения для самостоятельного просмотра, в том числе видеомонтажа и озвучивания видео сообщений;
— выступления с аудио-, видео- и графическим экранным сопровождением;
— вывода информации на бумагу и т. п. и в трёхмерную материальную среду (печать);
— информационного подключения к локальной сети и глобальной сети Интернет, входа в информационную среду учреждения, в том числе через Интернет, размещения гипермедиа сообщений в информационной среде образовательного учреждения;
— поиска и получения информации;
— использования источников информации на бумажных и цифровых носителях (в том числе в справочниках, словарях, поисковых системах);
— общения в Интернете, взаимодействия в социальных группах и сетях, участия в форумах, групповой работы над сообщениями;
— создания и заполнения баз данных, в том числе АСИОУ;
— включения обучающихся в проектную и учебно-исследовательскую деятельность, проведения наблюдений и экспериментов, в том числе с использованием: учебного лабораторного оборудования, цифрового (электронного) и традиционного измерения, включая определение местонахождения; виртуальных лабораторий, вещественных и виртуально-наглядных моделей и коллекций основных математических и естественно-научных объектов и явлений;
— исполнения, сочинения и аранжировки музыкальных произведений с применением традиционных народных и современных инструментов и цифровых технологий, использования звуковых и музыкальных редакторов, клавишных и кинестетических синтезаторов;
— художественного творчества с использованием ручных, электрических и ИКТ-инструментов, реализации художественно-оформительских и издательских проектов, натурной и рисованной мультипликации;
— создания материальных и информационных объектов с использованием ручных и электроинструментов, применяемых в избранных для изучения распространённых технологиях (индустриальных, сельскохозяйственных, технологиях ведения дома, информационных и коммуникационных технологиях);
— занятий по изучению правил дорожного движения с использованием игр, оборудования, а также компьютерных тренажёров;
— размещения продуктов познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся в информационно-образовательной среде образовательного учреждения;
— проектирования и организации индивидуальной и групповой деятельности, организации своего времени с использованием ИКТ; планирования учебного процесса, фиксирования его реализации в целом и отдельных этапов (выступлений, дискуссий, экспериментов);
— обеспечения доступа в школьной библиотеке к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, множительной технике для тиражирования учебных и методических тексто-графических и аудиовидеоматериалов, результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся;
— проведения массовых мероприятий, собраний, представлений; досуга и общения обучающихся с возможностью для массового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической работы, театрализованных представлений, обеспеченных озвучиванием, освещением и мультимедиасопровождением;
— выпуска школьных печатных изданий.

В МОУ СОШ №9 имеются электронные и печатные образовательные ресурсы для реализации ФГОС на ступени основного общего образования, необходимое цифровое оборудование. 
Все указанные виды деятельности  обеспечены расходными материалами.
3.2.7. Модель сетевого графика (дорожной карты) по формированию необходимой системы условий реализации основной образовательной программы основного общего образования
	 Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Сроки исполнения
	Ответственный

	Нормативное обеспечение ФГОС ООО

	Изучение нормативных документов Министерства образования и науки РФ, обеспечивающих введение ФГОС ООО
	Знание нормативно-правовой базы введения ФГОС ООО
	Сентябрь- декабрь текущего учебного года.
	Директор

Зам. директора по УМР, УВР, ВР

	Корректировка и обновление нормативно-правовой базы по ФГОС ООО в ОУ
	Локальная нормативно-правовая база соответствует требованиям ФГОС ООО
	В течение учебного года
	Директор

Зам. директора по УВР, УМР

Зам. директора по ВР

	Приведение должностных инструкций работников ОУ в соответствие требованиям ФГОС ООО
	Обновленные должностные инструкции работников ОУ
	Январь- февраль текущего учебного года
	Директор

	Издание приказа о рабочей группе школы по написанию ООП ООО с учётом изменений ФГОС в апреле 2015 г.
	Приказ о создании рабочей группы
	Август текущего учебного года
	Директор

	Коррекция учебного плана школы согласно возрастным особенностям учащихся по переходу на ФГОС ООО
	Сформированный и утвержденный учебного плана для классов, обучающихся по ФГОС ООО
	Август текущего учебного года
	Зам. директора по УВР

 

	Разработка ООП ООО с учетом требований к метапредметным, предметным и личностным результатам освоения программы
	Разработанная и утвержденная ООП ООО с учетом изменений ФГОС в апреле текущего учебного года
	До декабря текущего учебного года
	 

Рабочая группа

	Разработка нормативно-правовой базы по созданию рабочих программ педагогов в условиях введения ФГОС ООО с учётом изменений ФГОС в апреле 2015 г.
	Положение о рабочих программах в условиях введения ФГОС ООО
	До декабря текущего учебного года
	Зам. директора по УМР

 

	Издание приказа об утверждении перечня учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО
	Приказ об утверждении перечня учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО
	Август текущего учебного года
	Директор

	Издание приказа об утверждении рабочих учебных программ и программ внеурочной деятельности на основе ФГОС ООО
	Приказ об утверждении рабочих учебных программ и программ внеурочной деятельности на основе ФГОС ООО
	До 20 сентября текущего учебного года
	Директор

	Разработка внутришкольного контроля по введению ФГОС ООО
	План внутришкольного контроля
	До 1 сентября текущего учебного года
	Зам. директора по УВР

 

	Организационное, методическое сопровождение ФГОС ООО

	Разработка и утверждение плана мероприятий по подготовке к введению ФГОС ООО в 5 классе
	Разработан и утвержден план мероприятий по обеспечению введения ФГОС
	Январь текущего учебного года
	Зам. директора по УМР, УВР

Директор

	Определение перечня учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС ООО
	Заказ учебной литературы
	Январь-май текущего учебного года
	Директор

Зам. директора по УВР, УМР Учителя-предметники Библиотекарь

	Проведение организационного собрания родителей будущих пятиклассников, ознакомление с планами деятельности школы на следующий учебный год, презентация основной образовательной программы
	Осведомленность родителей о подготовке основной школы к введению ФГОС ООО.
	Апрель-май текущего учебного года
	Директор
Рабочая группа школы

	Опрос родителей (законных представителей) и школьников по изучению образовательных потребностей и интересов для распределения часов части, формируемой участниками образовательного процесса учебного плана, часов внеурочной деятельности
	Аналитический материал (Обработка данных), создание учебного плана на текущий учебный год в соответствии с полученными данными
	Апрель- май текущего учебного года
	Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР

	Разработка рабочих программ изучения предметов учителями 5 класса с учетом формирования УУД
	Разработаны и утверждены рабочие программы по предметам
	Ежегодно Август - сентябрь 
	Председатели МО

Учителя-предметники

	Создание необходимых условий для организации внеурочной деятельности учащихся школы в рамках ФГОС ООО
	Наличие утвержденных рабочих программ внеурочной деятельности
	Ежегодно Август - сентябрь 
	Директор

	Организация и проведение семинаров по вопросам введения ФГОС ООО:

 ФГОС ООО: содержание программ по основным предметам.

 Новый учебно- методический комплекс по введению ФГОС ООО.

 Новые образовательные технологии, направленные на исследование, использование деятельностного подхода в подростковой школе.

 Технология проектирования современного урока в условиях ФГОС ООО.

 Анализ успешных практик организации урочной и внеурочной деятельности основной школы.
	Повышение психолого – педагогической компетентности учителей по вопросам введения ФГОС ООО
	В течение года
	Зам. директора по УМР

Методический совет школы

	Организация психолого- педагогического сопровождения введения ФГОС ООО
	Наличие комплексной модели психолого-педагогического сопровождения учащихся
Наличие стандартизированного диагностического инструментария
	В течение всего периода
	Директор

Психолог 

	Самооценка степени готовности школы к введению ФГОС ООО
	Карта самооценки готовности к введению ФГОС ООО
	Ежегодно Июнь 
	Директор

Зам. директора по УВР, УМР

Зам. директора по ВР

	Информационное обеспечение введения ФГОС

	Освещение мероприятий по введению ФГОС ООО на сайте ОУ
	Открытость и доступность информации
	В течение года
	Директор

	Изучение в коллективе базовых документов по ФГОС ООО
	Знание федеральной нормативно-правовой базы
	Постоянно
	Директор

Зам. директора по УВР, УМР, ВР

 

	Оформление информационного стенда по введению ФГОС ООО
	Информация для родителей, общественности о деятельности команды школы по внедрению ФГОС ООО
	Ежегодно Апрель- май 
	Директор

Зам. директора по УМР

Классные руководители

	Организация доступа работников школы к электронным образовательным ресурсам Интернет
	Оперативный доступ к информации для различных категорий пользователей
	В течение года
	Директор

	Кадровое обеспечение ФГОС ООО

	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений учителей
	Скорректированный план повышения квалификации педагогических работников
	Ежегодно

 Май 
	Зам. директора по УМР

 

	Анализ выявленных проблем и учет их при организации методического сопровождения
	
	Ежегодно август 
	Зам. директора по УМР

 

	Курсовая подготовка по введению ФГОС ООО учителей среднего звена
	Повышение психолого – педагогической компетентности учителей по вопросам введения ФГОС
	Сентябрь,  декабрь текущего учебного года
	Зам. директора по УМР

 

	Тематические консультации, семинары, практикумы по актуальным проблемам введения ФГОС ООО
	
	В течение года
	Зам. директора по УМР

 

	Материально – техническое обеспечение введения ФГОС ООО

	Организация мониторинга по вопросу оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений в соответствии с требованиями ФГОС
	Заказ на приобретение недостающего оборудования для основной школы.
Приведение в соответствие со стандартами
	Ежегодно Август 
	Директор

Зам. директора по АХЧ

	Приведение МТБ в соответствие с требованиями ФГОС
	
	В течение года
	

	Обеспечение соответствия МТБ реализации ФГОС ООО действующим санитарным и противопожарным нормам, нормам охраны труда работников ОУ
	
	В течение года
	

	Анализ библиотечного фонда печатных и электронных образовательных ресурсов, комплектование библиотечного фонда
	Укомплектованность печатными и электронными образовательными ресурсами
	Ежегодно Декабрь,  август 
	Директор

Библиотекарь

	Доступ к электронным образовательным ресурсам
	Использование ЭОР в учебном и внеучебном процессах
	В течение всего периода
	Директор

	Финансово- экономическое обеспечение введения ФГОС ООО

	Внесение изменений в Положении «Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда»
	Изменение критериев распределения стимулирующей части ФОТ
	По мере необходимости
	Директор школы, комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам школы

	Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогами, участвующими в процессе введения ФГОС ООО
	Дополнительные соглашения
	Ежегодно Август-Сентябрь.
	Директор

	Составление сметы расходов с учетом введения и реализации основной образовательной программы ООО
	Обеспечение оснащенности учебного и внеучебного процесса, оборудование учебных кабинетов
	Ежегодно Июнь- август 
	Директор, зам. Директора по АХЧ

	 

Контроль выполнения плана перехода на ФГОС ООО

	Самомониторинг по выполнению единых требований к современным условиям получения образования, выполнения требований к оснащению учебных и административных помещений
	Информационные карты
	В течение всего периода
	Директор

Зам. директора по УВР

Зам. директора по ВР


Условные сокращения

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт

ФГОС ООО – федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования

ПООП ООО – примерная основная образовательная программа основного общего образования

ООП ООО – основная образовательная программа основного общего образования

ООП – основная образовательная программа

УУД – универсальные учебные действия

ИКТ – информационно-коммуникационные технологии

ОВЗ – ограниченные возможности здоровья

ПКР – программа коррекционной работы

ПМПК -  психолого-медико-педагогической комиссия

ПМПк - психолого-медико-педагогического консилиум

УМК – учебно-методический комплекс
Школа педагогического мастерства





Школа молодого специалиста





Творческие группы учителей





     М/О                 М/ О                 М/ О                      М/ О                   М/ О                  М/ О                            М/ О                   М/ О               М/ О      


  учителей         учителей          учителей               учителей              учителей            учителей               учителей            учителей             классных 


 начальных     математики      естественного      русского языка     истории              эстетического         иностранного физкультуры       руководи-


   классов                                    цикла                    и литературы                                     цикла                 языка                    и ОБЖ                  телей





Председатели методических объединений





Зам. директора по методической работе





Библиотечно-информационная служба





Медико-психологическая служба





Педагогический


совет





Директор


Методический совет
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