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Пояснительная записка
Для принятия осознанного и обоснованного решения по выбору профиля обучения у выпускников основной ступени должен иметься достаточно большой объем информации о мире профессий и возможностях собственной реализации в нем. Грамотно организованная профориентационная работа помогает сориентироваться в образовательном пространстве и современном мире профессий, начать планировать свою профессиональную карьеру. Диагностическая и консультативная помощь психолога дает возможность учащимся составить объективное представление о своих способностях, уточнить сферу профессиональных интересов, соотнести свои желания с возможностями и личностными особенностями.
    Данная программа составлена на основе апробированной комплексной программы Межшкольного учебного комбината «Выбор профиля обучения», авторами которой являются Е. И. Павлова, О. А. Волошина.
   Программа предназначена для учащихся 9 классов и рассчитана на 17 часов групповых занятий, оптимальное количество детей в группе – 12-15 человек. Реализация программы запланирована на 1 и 2 учебные четверти.
     Цель программы – создание условий для осознанного и адекватного выбора профиля обучения и дальнейшего профессионального самоопределения учащихся.
     Задачи – формирование адекватных представлений о связи с выбором профиля обучения и профессии психофизиологических и психологических индивидуальных особенностей;
стимулирование интереса учащихся к самопознанию, мотивации к самосовершенствованию;
обучение навыкам самонаблюдения, самодиагностики и самоанализа;
формирование навыков профессиональной самопрезентации и соотнесения с требованиями профессий своих индивидуальных особенностей, уровня достижений;
повышение уровня готовности к выбору профиля обучения и дальнейшему профессиональному самоопределению.
    Для подведения итогов реализации программы используются тестовые проверочные работы, вводное и итоговое анкетирование.
Учебно-тематический план
	№
	Тема
	Кол-во часов

	1
	Самооценка и уровень притязаний.
	1

	2
	Темперамент и профессия. Определение темперамента.
	1

	3
	Чувства и эмоции. Тест эмоций. Истоки негативных эмоций.
	1

	4
	Стресс и тревожность.
	1

	5
	Определение типа мышления.
	1

	6
	Внимание и память.
	1

	7
	Уровень внутренней свободы.
	1

	8
	Обобщающий: «Что я знаю о своих возможностях».
	1

	9
	Классификация профессий. Признаки профессии.
	1

	10
	Определение типа будущей профессии.
	1

	11
	Профессия, специальность, должность. Формула профессии.
	1

	12
	Интересы и склонности в выборе профессии.
	1

	13
	Определение профессионального типа личности.
	1

	14
	Профессионально важные качества.
	1

	15
	Профессия и здоровье.
	1

	16
	Обобщающий: «Что я знаю о профессиях».
	1

	17
	Способности общие и специальные. Способности к практическим видам деятельности.
	1

	18
	Способности к интеллектуальным видам деятельности.
	1

	19
	Способности к профессиям социального типа.
	1

	20
	Способности к офисным видам деятельности.
	1

	21
	К предпринимательской деятельности.
	1

	22
	Артистические способности.
	1

	23
	Уровни профессиональной пригодности.
	1

	24
	Обобщающий: «Способности и профессиональная пригодность».
	1

	25
	Мотивы и потребности.
	1

	26
	Ошибки в выборе профессии.
	1

	27
	Современный рынок труда.
	1

	28
	Пути получения профессии.
	1

	29
	Навыки самопрезентации.
	1

	30
	Стратегия выбора профессии.
	1

	31
	Обобщающий: «Планирование профессиональной карьеры».
	1

	32-34
	Защита проекта «Моя будущая профессия».
	3


Содержание курса
    Тема 1.  Самооценка и уровень притязаний.
Установление контакта с подростками, создание положительной мотивации к предстоящим занятиям, знакомство со структурой курса. Знакомство со спецификой работы психолога, с особенностями психологии как науки. Активизация процесса рефлексии. Знакомство с понятиями «презентация», «самопрезентация», «самооценка». Активизация процесса самопознания. Обучение некоторым психотехническим приемам. Закрепление благоприятного климата отношений с подростками.
Формы работы – информирование, анкетирование, тренировочные упражнения.
   Тема 2. Темперамент и профессия. Определение темперамента. Определение типа темперамента (по тесту Г. Айзенка). Знакомство с понятием «темперамент».
Формы работы – работа с диагностической методикой Айзенка.
   Тема 3. Чувства и эмоции. Тест эмоций. Истоки негативных эмоций. Осознание учащимися своих эмоциональных состояний. Отработка навыков управления эмоциями.
Формы работы – анкетирование, информирование, работа со словарем.
   Тема 4. Стресс и тревожность.
Влияние стрессовых ситуаций на самочустие человека. Определение уровня тревожности.
Формы работы – работа со словарем, работа с диагностической методикой «Оценка школьной ситуации», тренировочные упражнения.
   Тема 5. Определение типа мышления. Мышление и его составляющие: продуктивность, оригинальность. Определение типа мышления.
Формы работы – анкетирование, информирование, работа со словарем.
   Тема 6. Внимание и память. Внимание и его свойства. Память и ее свойства. Тренировка внимания, памяти.
Формы работы – анкетирование, информирование, тренировочные упражнения, работа со словарем
   Тема 7. Уровень внутренней свободы. Уровень внутренней свободы и его роль в жизни человека. Определение уровня внутренней свободы.
Формы работы – анкетирование, информирование, работа со словарем
   Тема 8. Обобщающий: «Что я знаю о своих возможностях». Закрепление знаний о возможностях, профессиональной направленности учащихся, осознание своих профессиональных предпочтений, расширение знаний о мире профессий. Закрепление и углубление знаний учащихся о темпераменте, анализ влияния природного фактора на профессиональное становление. Развитие навыков общения.
Формы работы – информирование, тренировочные упражнения, групповая дискуссия. Построение психологического портрета.
    Тема 9. Классификация профессий. Признаки профессии. Построение классификации профессий в процессе беседы. Составление «формулы» своей будущей профессии, активизация процесса рефлексии: решение психологических задач (угадывание профессий по формуле). Формы работы – информирование, тренировочные упражнения.
   Тема 10. Определение типа будущей профессии. Определение типа будущей профессии. Методика Е. А. Климова.
Формы работы – беседа, составление и заполнение схемы «Классификация профессий».
    Тема 11. Профессия, специальность, должность. Формула профессии. Обучение стратегии выбора профессии, анализ возможных ошибок при выборе карьеры.
Формы работы – выполнение практических заданий, способствующих активизации самоанализа, повышению эффективности и осознанности профессионального выбора. Выполнение методики Н. С. Пряжникова «Формула профессии».
   Тема 12. Интересы и склонности в выборе профессии. Интересы в жизни человека. Определение интересов. Методика «Профиль» («Карта интересов»).
Формы работы – информирование, анкетирование, групповая дискуссия, тренировочные упражнения.
    Тема 13. Определение профессионального типа личности. Определение профессионального типа личности. Методика Дж. Голланда.
Формы работы – информирование, анкетирование, тренировочные упражнения.
   Тема 14. Профессионально важные качества. Требования, предъявляемые к разным профессиям: общие и специальные. Проверка степени усвоения теоретической информации, результативности диагностического и информационного блоков программы. Обучение учащихся самостоятельному составлению психологических рекомендаций, активизация процесса рефлексии.
Формы работы – тестовая работа, анализ данных, заполнение карты «Тип профессии».
   Тема 15. Профессия и здоровье. Требования, предъявляемые к состоянию здоровья в разных профессиях. Медицинские ограничения профессиональной пригодности. Здоровый образ жизни.
Формы работы – информирование, анкетирование методика «Мое здоровье», групповая дискуссия, тренировочные упражнения.
Тема 16. Обобщающий: «Что я знаю о профессиях». Актуализация знаний по теме. Заполнение таблицы «Моя будущая профессия».
Формы работы – информирование, обсуждение, работа с таблицей.
Тема 17. Способности общие и специальные. Способности к практическим видам деятельности. Определение уровня развития общих способностей учащихся, знакомство с понятиями «мышление», «способности», их ролью в трудовой деятельности человека.
Формы работы – проведение теста интеллекта Векслера.
Тема 18. Способности к интеллектуальным видам деятельности. Проведение теста интеллекта Векслера и его интерпретация.
Формы работы – проведение теста.
Тема 19. Способности к профессиям социального типа. Определение уровня развития способностей к профессиям социального типа. Ролевая игра «Конфликт».
Формы работы – анкетирование (тест Томаса), тренировочные упражнения, обсуждение результатов.
Тема 20. Способности к офисным видам деятельности. Определение уровня развития способностей учащихся к офисным видам деятельности.
Формы работы – анкетирование, обсуждение результатов.
Тема 21. К предпринимательской деятельности. Определение уровня развития способностей учащихся к предпринимательской деятельности.
Формы работы – анкетирование, упражнения, обсуждение результатов.
Тема 22. Артистические способности. Определение уровня развития общих способностей учащихся.
Формы работы – анкетирование, упражнения («Мыслитель или художник»), обсуждение результатов.
Тема 23. Уровни профессиональной пригодности. Профессиональная пригодность и непригодность к конкретной профессии. Абсолютная и относительная пригодность.
Формы работы – анкетирование, упражнения, обсуждение результатов.
Тема 24. Обобщающий: «Способности и профессиональная пригодность». Осмысление своих жизненных ценностей. Отработка навыков преодоления препятствий на пути к достижению целей.
Формы проведения – обсуждение, тренировочные упражнения.
Тема 25. Мотивы и потребности. Мотивация в жизни человека, ее значение пери выборе профессии. Потребности человека. Лестница потребностей. Определение мотивации.
Формы работы – анкетирование, упражнения, обсуждение результатов.
Тема 26. Ошибки в выборе профессии. Факторы, влияющие на выбор профессии. Причины возможных ошибок в выборе профессии.
Формы работы –упражнения, анализ литературных источников, обсуждение результатов.
Тема 27. Современный рынок труда. Современный рынок труда. Специфика рынка труда нашего города, области, региона. Рейтинги профессий, профессиональных учебных заведений. Новые профессии и специальности в профессиональных учебных заведениях нашего региона.
Формы работы – информирование, самостоятельная работа со справочной литературой и информационными материалами службы занятости.
Тема 28. Пути получения профессии. Пути получения профессии. Профессиональные учебные заведения разного уровня и их специфика. Требования к образованию для специалистов разных профессий. «Памятка абитуриента».
Формы работы – информирование, анкетирование, групповая дискуссия, тренировочные упражнения.
Тема 29. Навыки самопрезентации. Осознание своих ощущений, чувства групповой сплоченности, взаимного доверия.
Формы проведения – обсуждение, работа в группах, тренировочные упражнения.
Тема 30. Стратегия выбора профессии. Три слагаемых правильного выбора в виде профессии. Требования рынка.
Формы проведения – обсуждение, работа в группах, тренировочные упражнения.
Тема 31. Обобщающий: «Планирование профессиональной карьеры». Актуализация знаний по изученному материалу.
Формы проведения – обсуждение, работа в группах, тренировочные упражнения.
Тема 32-34. Защита проекта «Моя будущая профессия». Защита проектов.
Формы проведения – демонстрация творческих работ, сочинения «Моя будущая профессия».
Оценка эффективности ожидаемых результатов
   По окончании курса у учащихся должны быть сформированы:
основы адекватных представлений о себе, своих возможностях, склонностях, способностях;
начальные навыки самодиагностики, самоанализа и самонаблюдения, сопоставления собственных представлений об особенностях своей личности с мнением окружающих;
навыки соотнесения своих индивидуальных особенностей, уровня достижений с требованиями выбранного профиля обучения и направления в профессиональной деятельности;
навыки анализа информации о состоянии современного рынка труда и образовательных услуг, навыки сравнения и анализа профессий по различным критериям;
удовлетворена потребность учащихся в дополнительной информации по содержанию, формам и возможностям профильного обучения;
осуществлен выбор профиля обучения и (или) выбор будущей профессии.
   Показателями эффективности проделанной работы будут интерес учащихся к содержанию занятий, осознание практической необходимости полученных знаний и навыков, готовность к осуществлению выбора профиля обучения и дальнейшего направления профессиональной деятельности. С целью исследования и анализа этих показателей предполагается проведение вводного и итогового анкетирования учащихся.
   Для оценки уровня усвоения теоретического материала программы предполагается проведение письменных работ по отдельным разделам программы.
Информационно-методическое обеспечение
1. Групповая профконсультация для выпускников 9-11 классов (методические материалы). – Ярославль, 2003.
2. Климов Е. А. Как выброть профессию. – М., 1991.
3. Прошицкая Е. Н. Выбирайте профессию: Учебное пособие для старших классов средней школы. – М., 1991.
4. Психологическое сопровождение выбора профессии / Под. ред. Л. М. Митиной. – М., 2003.
5. Сайт телекоммуникационного клуба «Социальный навигатор» www.edu.ru/russian/projects/socnav/services/club.html
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