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TOJIO)KEHHE
0 MOpsAKe KOONTAIHH YJIeHOB YIIPAaB/ISIONIero coBeTa
MYHHIHTATLHOTO 06111€05Pa30BATEILHOIO YUPEKICHHS
«Cpenneii ukoant Ne 9»
r. [lepecaasasi-3anecckoro
SIpocaasckoii obaacTn

1. Obmme nosoxenus

1.1. KoonTamss, T.e. BBeeHHE B coCTaB YNPaBISOUIEr COBETa MYHHIMMATHHOTO
ofmeoSpasopatesoro yupexaenns «Cpexmss mxona Ne 9 r. Tlepecnanns-3anecckoro
Stpocnasckoli o6nacT (zaee — cpemnsn mKona No 9) HOBBIX 'WICHOB Ge3 NpOBEXCHHS
BHIGOPOR, OCYUIECTRISCTCA ACHCTBYIOMIN YTIPABIAIONLAM COBETOM NyTEM NPHHATHA PEUIEHNS.
Peumlenne 0 KOONTAIMH ACHCTBHTENEHO B TeHeHHe CPOKA PaGOTh VIABTSIOUIEN0 COBETa,
NIpHKSBIIEND pelliexve.

12.0 nposeaermn KoONTAIMA YNpARIAIONAi COBCT WIBCINACT IOCTYMHEDMH My
CliocodamH HauBoACe WHPOKHF KPYF HIL H OPFAHW3AIUAF, NPEAYCMOTPEHHEIX MyHKTOM 3.10
Tonokenus 06 Ynpasisiomen copere MOY COIII Ne 9, He MeHee Hiew 3a s Hellenn 10
3aceaulis, a KOTOPOM GYIET MPOBOMHTRCS KoOMTains. TIDH 3TOM Npeiaraetcs BLABHNYTE
KANLULIATYPH Ha BRIIOSCHHE B 'WIEHb! VIARISIONIEN COBETA 1y TeM KOOITIIK.

1.3. KaAnIaTypst 5a BKIOYEHHE B WieHsl NV NPABIAIONIET0 COBETA NYTeM KOOMTAIMH
TAKAE MOTYT GHITS IIPE/UTOKEHEL

— ynpasneamem oGpasosarmis AnmmeTpammn T [lepecnanns - 3anecckoro;

— asicnani Y IpABISIONEro coBeTa;

— POZHTEAMH (3AKOHHBIMH NPE/ICTABHTENIAMH) BOCTHTAHHHKOB:

— paGormmkavy cpeaneit mKot Ne 9;

— 3HHTePECORAMHBIMH  IOPHIMYCCKIM  JHUAMH, BT.9. TOCYI3pCTBCHHEMH 1
MYHHUHIABHBIMH OPraHaMH, BKTIONS OPraibl YIIDARICHHS 00pa30BaHHeM.

JIONYCKAETCS CAMOBHUIBIAEHHE KAHULIATOB, HASHAYACMBIX B WIEHH YIaBIsONIEro
COBETa IyTeM KooNTaImH.

Bee NPEUIOKEHNA BHOCATCH B HCHMEHHOM Bize (B (opMe THCEMA ¢ 0GOCHOBARHEM
MpeIToKEHS, B (OPME IAMACH B NPOTOKONE Jacenaris VIPABTONIETO COBETA HH THIHOTO
-

Bo acex ciy4asx TpeGyeTcs Npe/BapHTEIbHOE COTIACHE KAHINIATA Ha BKIOUHIE €10 B
coctan Ynpanisioiniero cosera cpeaneit mkozms Ne 9.

1.4. He MOTYT GHITh KOONTHDORAHHI B Ka4eCTBE WicHOB YNIPABNAIOWETO COBETA LA,
KOTODHIM MeArOrHYECKas JATEIbKOCTE aPEIlleRa 110 METHIMHCKIM MOKA3ATCIAM, THIA,
MUIEHHEIE POIMTETBCKHX MDAB, IHIA, KOTOPBIM CyEGHEIM PENIEHAEM JANPCILCO JAMHMATECS
TIEJarOrHYECKOH I HHOH AESTETEHOCTEIO, CBAIANHOI ¢ PAGOTON ¢ AETHMM; JHILA, NPH3HAHHBIC
1O CYTY HETeecOCOGHEIMM; THILA, MMEROIE HECHSTYO WIH HEMOTAUICHIYIO CYINMOCTE 3





умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской.

Также не могут кооптироваться в члены Управляющего совета средней школы № 9 работники вышестоящего органа управления образованием по отношению к средней школе № 9, за исключением лиц, из числа работников иных органов местного самоуправления.

Кандидатуры лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены Управляющего совета средней школы № 9 управлением образовании Администрации г. Переславля-Залесского, рассматриваются Управляющим советом в первоочередном порядке.

Количество кооптированных членов Управляющего совета средней школы № 9 не должно превышать одной четвертой части от списочного состава Управляющего совета. 

2. Процедура кооптации в члены Управляющего совета

2.1. Кооптация в члены Управляющего совета производится только на заседании Управляющего совета при кворуме не менее трех четвертых от списочного состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Управляющего совета и в присутствии должностного лица, назначенного ответственным за проведение выборов в Управляющий совет средней школы № 9.

Голосование проводится тайно по спискам (списку) кандидатов,   составленным (составленному) в алфавитном порядке. Форма бюллетеня — произвольная по согласованию с должностным лицом, ответственным за проведение выборов в Управляющий совет  средней школы № 9.

2.2. При наличии кандидатов, рекомендованных управлением образования (включая местный представительный орган), составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование членов Управляющего совета проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные управлением образования, считаются кооптированными в члены Управляющего совета, если за них подано абсолютное большинство голосов (более половины присутствующих на заседании членов Управляющего совета).

При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями, либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список.

Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам Управляющего совета для ознакомления до начала голосования. К представляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, меморандумы, и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениях о развитии образования и средней школы № 9, а также краткая информация о личности кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных.

В случае, когда по итогам голосования Управляющего совета по первому списку все вакансии кооптированных членов Управляющего совета заполняются, голосование по второму списку не производится.

2.3. Голосование Управляющего совета по второму списку производится, если остались вакансии для кооптированных членов Управляющего совета после голосования по первому списку либо нет кандидатур, предложенных Учредителем МОУ (включая местный представительный орган).

2.4. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Управляющего совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены Управляющего совета средней школы № 9, выраженного в любой письменной форме, в т.ч. в виде подписи, а кандидатов от юридического лица — с приложением доверенности организации.

2.5. По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов Управляющего совета, который приобщается к протоколу заседания Управляющего совета. Протоколы направляются заведующей  для издания приказа о введении в состав Управляющего совета средней школы № 9 кооптированных членов, объявления Управляющего совета, утвержденным в полном составе и регистрации Управляющего совета.

2.6. Подготовка к проведению кооптации в члены Управляющего совета средней школы № 9 и кооптация производится не позднее двух месяцев со дня утверждения директором средней школы № 9 состава избранных и назначенных (в т. ч. по должности) членов Управляющего совета.

Обязанности по проведению кооптации возлагаются на должностное лицо, ответственное за проведение выборов в Управляющий совет МОУ.

2.7. Замещение выбывших кооптированных членов Управляющего совета производится по общим правилам в соответствии с настоящим Положением.  
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